Camera di Commercio
( Agrigento )

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
CON | POTERI DEL GIUNTA
N. 54 DEL 03/11/2025

L'anno duemilaventicinque il giorno tre del mese di novembre in Agrigento, il Commissario
Straordinario dott. Giuseppe Termine, con i poteri della Giunta, assistito dal Segretario Generale f.f.
dott. Gianfranco Latino, ha adottato il seguente provvedimento.

Oggetto: Approvazione dell’avviso di una procedura selettiva interna per la progressione
economica all’interno di ciascuna area - Provvedimenti consequenziali.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 492/Serv.1°/S.G. del 22 luglio 2019 di nomina del
Commissario Straordinario della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di
Agrigento dott. Giuseppe Termine;

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTO lo Statuto della Camera di Commercio di Agrigento;

VISTA la legge 29 dicembre 1993 n. 580, come modificata dal D.Lgs. 15/2/2010, n. 23 e
successivamente dal D.Lgs. 25/11/2016 n. 219;

VISTA la legge regionale 4 aprile 1995, n. 29 “Norme sulle Camere di commercio, Industria,
Artigianato e Agricoltura e altre norme sul commercio” € smi,

VISTO il D.P.R. 2 novembre 2005, n. 254, recante “Regolamento per la disciplina della gestione
patrimoniale e finanziaria delle Camere di commercio”;

VISTO T’art. 56 della legge regionale 8/2/2007 n. 2, con il quale viene esteso il citato decreto n.
254/2005 alle Camere di Commercio della Sicilia;

VISTA la legge regionale 2 marzo 2010, n. 4 “Nuovo ordinamento delle Camere di commercio,
Industria, Artigianato e Agricoltura”,

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Sicilia 5 agosto 2010, n. 17 “Regolamento di attuazione
della legge regionale 2 marzo 2010, n. 4, recante “Nuovo ordinamento delle Camere di commercio,

Industria, Artigianato e Agricoltura”,
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VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull ’ordinamento del

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ¢ successive modifiche e integrazioni;
RICHIAMATO I’art. 23 del D.Lgs. 27/10/2009 n. 150 il quale prevede che le progressioni economiche
orizzontali devono essere attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in relazione
allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di
valutazione e sulla base di quanto previsto dai contratti collettivi nazionali/regionali e integrativi di
lavoro e nei limiti delle risorse disponibili;

VISTO T’art. 17 del vigente Contratto Collettivo Regionale di Lavoro (CCRL) del comparto non
dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della legge regionale 10/2000 -
Triennio giuridico ed economico 2019/2021 — con il quale il nuovo sistema di classificazione del
personale ¢ stato articolato in quattro aree, che corrispondono a quattro differenti livelli di conoscenza,
abilita e competenze professionali:

- area dei Coadiutori

- area degli Assistenti

- area dei Funzionari

- area delle Elevate professionalita

All'interno di tali Aree sono individuate le famiglie professionali, che raggruppano competenze
omogenee. La prima applicazione del sistema ha previsto che entro cinque mesi dall’entrata in vigore
del CCRL fossero definite le famiglie professionali tramite contrattazione integrativa, rispettando la
"Tabella C" di trasposizione automatica;

VISTA la Deliberazione Commissariale n. 27 del 29 maggio 2025 con la quale é stato approvato il
documento “Famiglie Professionali della Camera di Commercio di Agrigento” come sottoscritto e
condiviso dalle OO.SS. in sede di contrattazione decentrata integrativa,

VISTO T’art. 18, comma 1, del CCRL che disciplina le “Progressioni economiche all’interno delle
aree” prevedendo che le stesse si realizzano mediante 1’acquisizione di differenziali stipendiali, da
intendersi come incrementi stabili dello stipendio nelle misure di cui alla Tabella F allegata al contratto
collettivo;
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VISTO il comma 2 del citato art. 18, comma 2, secondo cui tale progressione € riconosciuta, nel limite

delle risorse disponibili poste interamente a carico del “Fondo risorse decentrate” di cui all’art. 102
del CCRL, a una quota di dipendenti da individuarsi mediante procedura selettiva di area;
CONSIDERATO che lo stesso art. 18 prevede, al comma 2, le modalita di partecipazione e i criteri per
la definizione delle graduatorie dei partecipanti alla procedura selettiva e, al comma 5, che, in sede di
prima applicazione, il differenziale si applica a una percentuale massima del 50% del personale di
ciascuna area;

VISTE le delibere Commissariali:

— n. 52 del 25/11/2024 avente ad oggetto “Relazione Previsionale Programmatica anno 2025”;

— n. 1dell’8/01/2025 avente ad oggetto “Approvazione Bilancio di Previsione anno 2025”;

— n. 7 del 29/01/2025 avente ad oggetto “Approvazione PIAO 2025-2027” che contiene il Piano
triennale della Performance, con gli obiettivi di performance organizzativa ed individuale, e il
Piano triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTCPT);

VISTA la determinazione del Segretario Generale n. 98 del 26/05/2025 avente ad oggetto “Costituzione

Fondo Risorse Decentrate (FO.R.D.) personale del comparto non dirigenziale a tempo indeterminato —

Anno 2025”;

VISTO il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del comparto non dirigenziale - Personale a

tempo indeterminato - Anno 2025 (C.C.D.l.) sottoscritto con le Organizzazioni Sindacali il 29 maggio

2025 e approvato con Delibera Commissariale n. 37 del 21 luglio 2025, con il quale, in sede di riparto

del FORD 2025, sono state accantonate le risorse finanziarie necessarie per le progressioni economiche

all’interno delle aree, per un numero di differenziali stipendiali corrispondente al 50% del personale di

ciascuna Area;

VISTA la seguente tabella dalla quale risultano i dipendenti camerali in servizio alla data del 1°

gennaio 2025, suddivisi per area di appartenenza, e il numero dei differenziali attivabili con il relativo

importo:
AREA PERSONALE NUMERO VALORE UNITARIO | IMPORTO TOTALE
IN SERVIZIO | DIFFERENZIALI DIFFERENZIALE DIFFERENZIALI
Funzionari 1 1 2.250 2.250
Assistenti 24 12 1.250 15.000
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AREA PERSONALE NUMERO VALORE UNITARIO | IMPORTO TOTALE
IN SERVIZIO | DIFFERENZIALI DIFFERENZIALE DIFFERENZIALI
Coadiutori 15 7 800 5.600

CONSIDERATO che I’'importo totale di € 23.500,00 accantonato in sede di riparto del FORD 2025 é
sufficiente alla copertura dei differenziali di cui alla superiore tabella, complessivamente pari a €
22.850,00;

VISTO I’ “Accordo ai sensi dell’art. 18 del CCRL 2019-20211", sottoscritto con le Organizzazioni
Sindacali il 30 ottobre 2025, con il quale é stato concordato di avviare una procedura selettiva interna
per la progressione economica all’interno di ciascuna area, per I’anno 2025, secondo i criteri e le
modalita di selezione previsti dalle surrichiamate disposizioni del CCRL e dall’Avviso di selezione
allegato all’ Accordo;

VISTO il modello di domanda allegato all’ Avviso di selezione di cui al superiore capoverso;
RITENUTO di approvare il suddetto Accordo nonché I’ Avviso di selezione e il modello di domanda, e,
conseguentemente, avviare la procedura selettiva per D’attribuzione delle progressioni economiche
all’interno delle Aree;

PER le motivazioni infra indicate

DELIBERA

APPROVARE I’ “Accordo ai sensi dell’art. 18 del CCRL 2019-20211”, sottoscritto con le
Organizzazioni Sindacali il 30/10/2025 e con esso I’ “Awviso di procedura selettiva per [’attribuzione
delle progressioni economiche all’interno delle aree ai sensi dell’art. 18 del CCRL 2019-2021”
(allegato “A”) e il modello di domanda di ammissione alla selezione (allegato “B”), che fanno parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento.

AVVIARE la procedura selettiva di cui al suddetto Avviso, assegnando il termine del 20/11/2025 per la
presentazione delle domande di ammissione alla selezione;

DARE ATTO che la spesa inerente all’attribuzione dei differenziali stipendiali di cui al presente
provvedimento, quantificata in € 22.850,00, trova copertura nella somma accantonata per tale scopo in
sede di riparto del FORD 2025;
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PUBBLICARE il presente provvedimento, unitamente all’Avviso di selezione e al modello di

domanda, all’Albo Pretorio online e nella sezione Amministrazione Trasparente-Bandi di Concorso del
sito camerale;

TRASMETTERE la presente deliberazione Ufficio Segreteria, all’Ufficio Personale e all’Ufficio
Ragioneria per il prosieguo di competenza.

DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo.

IL SEGRETARIO GENERALE F.F. IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dott. Gianfranco Latino Dott. Giuseppe Termine

Firmato digitalmente da: Firmato digitalmente da:

LATINO GIANFRANCO Termine Giuseppe
Firmato il 03/11/2025 10:10 Firmato il 03/11/2025 12:47
Seriale Certificato: 3166496 Seriale Certificato: 4563579
Valido dal 09/01/2024 al 09/01/2027 Valido dal 26/05/2025 al 26/05/2028
- ) . - InfoCamere Qualified Electronic Signature CA
) InfoCamere Qualified Electronic Signature CA
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ACCORDO AI SENSI DELL’ART. 18 DEL CCRL 2019-2021

Il giorno trenta del mese di ottobre dell’anno 2025 presso i locali della Camera di Commercio
di Agrigento, ha avuto luogo l’incontro della Delegazione Trattante per la contrattazione
integrativa decentrata prevista dall’art. 18 del C.C.R.L. del comparto non dirigenziale della
Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della legge regionale 10/2000 - Triennio giuridico
ed economico 2019/2021.

Al termine della riunione le parti:

e visto I’art. 17 del CCRL relativo al triennio giuridico ed economico 2019-2021, sottoscritto
il giorno 9 dicembre 2024, con il quale il nuovo sistema di classificazione del personale ¢
stato articolato in quattro aree, che corrispondono a quattro differenti livelli di conoscenza,
abilita e competenze professionali:

- area dei Coadiutori

- area degli Assistenti

- area dei Funzionari

- area delle Elevate professionalita

e visto I’art. 18 del predetto CCRL che disciplina le “Progressioni economiche all interno
delle aree” prevedendo che le stesse si realizzano mediante 1’acquisizione di differenziali
stipendiali, da intendersi come incrementi stabili dello stipendio nelle misure di cui alla
Tabella F allegata al contratto collettivo;

e visto il comma 2 del citato art. 18, secondo cui tale progressione ¢ riconosciuta, nel limite
delle risorse disponibili poste interamente a carico del “Fondo risorse decentrate” di cui
all’art. 102 del CCRL, a una quota di dipendenti da individuarsi mediante procedura selettiva
di area;

e considerato che lo stesso art. 18 prevede, al comma 2, le modalita di partecipazione e 1 criteri
per la definizione delle graduatorie dei partecipanti alla procedura selettiva e, al comma 5,
che, in sede di prima applicazione, il differenziale si applica a una percentuale massima del
50% del personale di ciascuna area;

e considerato che, in applicazione dell’art. 18 del CCRL 2019/2021, con il Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo per 1’anno 2025, stipulato il 29/05/2025, sono state accantonate le
risorse finanziarie necessarie per le progressioni economiche all’interno delle aree, per un
numero di differenziali stipendiali corrispondente al 50% del personale di ciascuna Area;

e vista la seguente tabella dalla quale risultano i dipendenti camerali in servizio alla data del
1° gennaio 2025, suddivisi per area di appartenenza, e il numero dei differenziali attivabili
con il relativo importo:

AREA PERSONALE NUMERO VALORE UNITARIO | IMPORTO TOTALE
IN SERVIZIO | DIFFERENZIALI DIFFERENZIALE DIFFERENZIALI
Funzionari 1 1 2.250 2.250
Assistenti 24 12 1.250 15.000
Coadiutori 15 7 800 5.600

e considerato che in sede di riparto del FORD anno 2025 ¢ stato accantonato 1’importo totale
di € 23.500,00 sufficiente alla copertura dei differenziali di cui alla superiore tabella,
complessivamente pari a € 22.850,00;
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concordano

di avviare, ai sensi dell’art. 18 del CCRL 2019-2021, una procedura selettiva interna per la
progressione economica all’interno di ciascuna area, per 1’anno 2025, secondo 1 criteri ¢ le
modalita di selezione previsti dalle disposizioni contrattuali soprarichiamate e dall’allegato
Avviso, al fine di attribuire il differenziale stipendiale al personale avente diritto, a valere sulle
risorse del FORD 2025 per un ammontare massimo di € 22.850,00.

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

Commissario Straordinario dott. Giuseppe Termine F.TO

Segretario Generale f.f. dott. Gianfranco Latino F.TO

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

C.G.IL.:

Vincenzo lacono — Segretario Generale FP CGIL Agrigento

Francesco Schillaci — Rappresentante provinciale F.TO
Alfonso Cammarata — Rappresentante aziendale F.TO
C.I.S.L.:

Carlos Bonfanti — Segretario provinciale F.TO
Fabio Cimino - Rappresentante aziendale F.TO

Fiorella Messina - Rappresentante aziendale

U.LL.:

Luigi Danile — Segretario provinciale

Angela Bonaccorso — Rappresentante aziendale

COBAS-CODIR:

Salvatore Fanara — Rappresentante provinciale

Salvatore Mangione — Rappresentante provinciale

Rosa Sabatino — Rappresentante aziendale F.TO
Marina Giacone — Rappresentante aziendale F.TO
SIAD:

Salvatore Cammalleri — Rappresentante provinciale

Alfonso Sanfilippo — Rappresentate aziendale F.TO
SADIRS:

Antonio Calabrese — Commissario provinciale di Agrigento

Giovanna Mongiovi — Rappresentante aziendale F.TO
Anna Maria Vullo — Rappresentante aziendale F.TO
UGL:

Passarello Franco — Segretario provinciale F.TO

Maria Bellavia - Rappresentante aziendale F.TO
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AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PER L’ATTRIBUZIONE DELLE
PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL’INTERNO DELLE AREE AI SENSI
DELL’ART. 18 DEL CCRL 2019-2021

Sono indette le selezioni, per soli titoli, per le progressioni economiche all’interno delle Aree
del personale del comparto non dirigenziale della Camera di Commercio di Agrigento, con
attribuzione dei “differenziali stipendiali” di cui all’art. 18 del CCRL 2019-2021.

ART. 1
(Requisiti di partecipazione alle selezioni)

Puo partecipare alla selezione il personale camerale con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato in possesso dei seguenti requisiti:

1. essere in servizio alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda di
partecipazione alla procedura;

2. essere in servizio nella categoria equivalente del precedente sistema di classificazione da
almeno due anni alla data del 31 dicembre 2024; 1’anzianita di servizio maturata con
contratto a tempo determinato in continuita con I’immissione nei ruoli regionali ¢
equiparata a quella a tempo indeterminato;

3. non aver goduto, nei due anni antecedenti all’uno gennaio 2025, di alcuna progressione
orizzontale o verticale; ai fini della verifica del predetto requisito si tiene conto delle date
di decorrenza delle progressioni economiche effettuate durante la vigenza del precedente
sistema di classificazione, nonché di quelle eventualmente conseguite presso altre
amministrazioni dalle quali il dipendente provenga per mobilita;

Sono esclusi dalla procedura selettiva coloro che siano stati destinatari, negli ultimi due anni,
di provvedimenti disciplinari superiori alla multa o, per le fattispecie previste dall’art. 83,
comma 3, lettera f) del CCRL 2019-2021, al rimprovero scritto;

Sono ammessi a partecipare alla procedura, con riserva, i dipendenti in servizio in possesso dei
prescritti requisiti, sottoposti a procedimento disciplinare pendente alla data di scadenza del
termine di presentazione della domanda di partecipazione. In questo caso, 1’eventuale
attribuzione del differenziale stipendiale ¢ sospesa ed ¢ subordinata alla definizione, con
I’archiviazione ovvero con I’irrogazione di una sanzione non superiore alla multa o, per le
fattispecie previste dall’art. 83, comma 3, lettera f) del CCRL 2019-2021, non superiore al
rimprovero scritto, del procedimento disciplinare pendente.

Possono partecipare alla procedura selettiva i dipendenti in servizio sottoposti a procedimento
disciplinare sospeso in attesa di definizione di procedimento penale instaurato nei loro
confronti. In tale caso, I’eventuale attribuzione del differenziale economico ¢ sospesa e
subordinata alla definizione, con formula di piena assoluzione ovvero al provvedimento di
archiviazione per infondatezza della notizia di reato, del procedimento penale in corso.

ART. 2
(Numero di differenziali stipendiali)

I differenziali stipendiali saranno attribuiti ad una quota corrispondente al 50% dei dipendenti
in servizio alla data del primo gennaio 2025, come risultante dal seguente prospetto.



Camera di Commercio

Agrigento Allegato A alla delibera Commissariale
‘ ’ n. 54 del 03/11/2025

AREA PERSONALE NUMERO VALORE UNITARIO | IMPORTO TOTALE
IN SERVIZIO | DIFFERENZIALI DIFFERENZIALE DIFFERENZIALI
Funzionari 1 1 2.250 2.250
Assistenti 24 12 1.250 15.000
Coadiutori 15 7 800 5.600

ART. 3
(Modello di domanda e termine di presentazione)

I candidati, sotto la loro responsabilita e consapevoli del fatto che in caso di falsa dichiarazione,
secondo quanto previsto dal D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, verranno applicate le sanzioni
previste dal codice penale e che decadranno dal beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione
non veritiera, dovranno compilare dettagliatamente il modello di domanda di cui all’allegato A.
Non si terra conto di istanze presentate in altra forma o con modalita differenti da quelle
indicate.

Sul contenuto delle dichiarazioni sostitutive, I’Amministrazione effettuera, anche a campione,
1 controlli previsti dalla normativa vigente.

L’ Amministrazione si riserva, inoltre, di verificare le dichiarazioni sostitutive prodotte dai
vincitori.

Dovranno essere dichiarati in particolare:

1) cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita, la residenza;

3) P’esperienza professionale maturata;

4) le capacita culturali e professionali certificate;

5) il possesso dei requisiti di partecipazione alla selezione di cui all’art. 1, con 1’esatta
indicazione della data di inquadramento nella categoria equivalente del precedente
sistema di classificazione;

6) 1 titoli valutabili, che dovranno essere riportati in corrispondenza degli appositi spazi
predisposti e con tutti gli elementi richiesti;

7) il punteggio di performance individuale ottenuto negli ultimi tre anni (2022, 2023 € 2024),
risultanti dalla scheda di valutazione utilizzata per la premialita individuale;

8) di autorizzare la Camera al trattamento dei propri dati personali ai fini della gestione della
procedura selettiva, ai sensi delle disposizioni normative vigenti, e ai fini dei
procedimenti successivi € conseguenti.

Allo scopo di garantire la regolarita della procedura selettiva e tutelare la riservatezza delle
dichiarazioni prodotte dagli interessati, le domande di partecipazione dovranno essere inviate,
a pena di esclusione, esclusivamente in forma cartacea e con le modalita di seguito indicate,
entro e non oltre il 20/11/2025.

I1 modello sottoscritto, completo di tutte le dichiarazioni previste, con allegati:

a) eventuale documentazione aggiuntiva;

b) elenco della documentazione aggiuntiva;

¢) copia di un documento di identita in corso di validita;

dovra essere consegnato in plico sigillato alla Camera di Commercio di Agrigento — Ufficio
Protocollo, con la seguente modalita:

- amano, presso I’ufficio suindicato, nei seguenti orari: dal lunedi al venerdi dalle ore 10:00
alle ore 12:00; fara fede dell’avvenuta consegna nei termini la ricevuta di avvenuta
protocollazione; la timbratura di protocollo verra apposta sul plico sigillato.
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Gli uffici non accetteranno documentazione non racchiusa in busta sigillata.
Sul plico consegnato a mano, a pena di esclusione, dovranno essere riportati i seguenti elementi:

DIFFERENZIALE ANNUALITA’ 2025 AREA
COGNOME E NOME DEL DIPENDENTE — MATRICOLA

La documentazione deve essere inserita nel plico ordinatamente, in modo da consentire alla
Commissione il celere espletamento delle operazioni di apertura e controllo della regolarita
delle carte.

I plichi verranno aperti esclusivamente dalla Commissione di valutazione all’avvio delle attivita
di valutazione.

ART. 3 Bis
(Valutazione titoli)

I differenziali stipendiali sono riconosciuti da una Commissione di valutazione, nominata con
provvedimento del Segretario Generale, sulla base di graduatorie formulate per ciascuna Area
con I’applicazione dei criteri di seguito descritti:

a) valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni di servizio (2022,

2023 e 2024);

b) esperienza professionale maturata alla data del 31 dicembre 2024;

¢) capacita culturali e professionali possedute alla data del 31 dicembre 2024.
I1 punteggio massimo, da attribuire secondo le schede, distinte per area, di seguito riportate, ¢
pari a 100 punti, cosi ripartiti:

e massimo 42 punti per le ultime tre valutazioni della performance individuale conseguite;

e massimo 26 punti per 1’esperienza professionale maturata per Area Coadiutori e

Assistenti;
e massimo 24 punti per I’esperienza professionale maturata per Area Funzionari;
e massimo 32 punti per le capacita culturali e professionali per Area Coadiutori e
Assistenti;

e massimo 34 punti per le capacita culturali e professionali per Area Funzionari.
Al personale che non abbia ottenuto progressioni economiche da piu di 5 anni ¢ attribuito un
punteggio aggiuntivo pari al 3% della somma dei punteggi ottenuti con 1’applicazione dei criteri
di cui alle superiori lettere b) e c).
Con riferimento al criterio di cui alla lettera a), la valutazione della performance individuale,
relativa al triennio precedente, ¢ desunta sulla base delle procedure pro-tempore in essere per
ciascun anno di competenza.
Con riferimento al criterio di cui alla lett. b), I’esperienza professionale maturata ¢ commisurata
al periodo di servizio prestato. Il punteggio ¢ attribuito sulla base degli anni di servizio; a tal
fine si sommano preliminarmente tutti i periodi di servizio della medesima tipologia. All’esito,
1 periodi pari o superiori a sei mesi sono equiparati a un anno. I periodi inferiori a sei mesi non
sono conteggiati. Ai fini del calcolo degli anni di servizio si deve sempre tener conto della
decorrenza economica.
Con riferimento al criterio di cui alla lett. ¢), ¢ valutato solo il titolo di studio piu elevato
posseduto, ferma restando la somma dei punti previsti per il possesso di abilitazione o titoli post
lauream. Le seconde lauree (triennali, magistrali, specialistiche e vecchio ordinamento), le
abilitazioni e i titoli post lauream verranno valutati solo se pertinenti 1’attivita svolta in
Amministrazione dal dipendente.
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CRITERI GENERALI SELETTIVI PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO
DELL’AREA DEI COADIUTORI

punti 14 per valutazioni 291 fino a 100

punti 10 per valutazioni > 86 fino a 90

punti 8 per valutazioni 281 fino a 85

1° ANNO punti 6 per valutazioni 276 fino a 80

punti 4 per valutazioni =70 finoa 75

punti 2 per valutazioni > 60 fino a 69

punti O per valutazioni <60

punti 14 per valutazioni 291 fino a 100

RISULTANZE DELLA punti 10 per valutazioni > 86 fino a 90
VALUTAZIONE DELLA punti 8 per valutazioni > 81 fino a 85
PERFORMANCE 2° ANNO punti 6 per valutazioni > 76 fino a 80
INDIVIDUALE NEL punti 4 per valutazioni 270 finoa 75
TRIENNIO punti 2 per valutazioni > 60 fino a 69
PRECEDENTE punti 0 per valutazioni < 60

punti 14 per valutazioni 291 fino a 100
punti 10 per valutazioni > 86 fino a 90

punti 8 per valutazioni > 81 fino a 85

3° ANNO punti 6 per valutazioni > 76 fino a 80

punti 4 per valutazioni =70 finoa 75

punti 2 per valutazioni 260 fino a 69

punti 0 per valutazioni <60

TOTALE PUNTI 42 MAX
Anzianita nella posizione Punti 1,00
(precedente ordinamento) Per ciascun anno di servizio prestato o frazione
Anzianita di ruolo presso Punti 0,5
ESPERIENZA CCIAA Agrigento Per ciascun anno di servizio prestato o frazione
PROFESSIONALE Anzianita non di ruolo presso Punti 0,5
MATURATA CCIAA Agrigento Per ciascun anno di servizio prestato o frazione
Anzianita di ruolo e non di Punti 0,5
ruolo presso altre P.A. Per ciascun anno di servizio prestato o frazione
TOTALE PUNTI 26 MAX
Scuola elementare punti 10
Diploma scuola secondaria di .
° punti 15
1° grado
Diploma scuola secondaria di
2° grado o Diploma scuola punti 20
professionale
Laurea triennale punti 25
Laurea
TITOLI DI STUDIO specialistica/magistrale o punti 31

vecchio ordinamento
Master Il livello — Dottorato -
specializzazione post laurea —
ulteriore laurea
specialistica/magistrale o
vecchio ordinamento —
Abilitazione albi professionali
TOTALE PUNTI 32 MAX

punti 1
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CRITERI GENERALI SELETTIVI PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO
DELL’AREA DEGLI ASSISTENTI

punti 14 per valutazioni 291 fino a 100

punti 10 per valutazioni > 86 fino a 90

punti 8 per valutazioni > 81 fino a 85

1° ANNO punti 6 per valutazioni > 76 fino a 80

punti 4 per valutazioni =70 finoa 75

punti 2 per valutazioni 260 fino a 69

punti 0 per valutazioni <60

punti 14 per valutazioni 291 fino a 100

RISULTANZE DELLA punti 10 per valutazioni > 86 fino a 90
VALUTAZIONE DELLA punti 8 per valutazioni > 81 fino a 85
PERFORMANCE 2° ANNO punti 6 per valutazioni > 76 fino a 80
INDIVIDUALE NEL punti 4 per valutazioni > 70 finoa 75
TRIENNIO punti 2 per valutazioni 260 fino a 69
PRECEDENTE punti 0 per valutazioni <60

punti 14 per valutazioni 291 fino a 100
punti 10 per valutazioni 2 86 fino a 90

punti 8 per valutazioni > 81 fino a 85

3° ANNO punti 6 per valutazioni > 76 fino a 80

punti 4 per valutazioni =70 finoa 75

punti 2 per valutazioni > 60 fino a 69

punti 0 per valutazioni <60

TOTALE PUNTI 42 MAX
Anzianita nella posizione Punti 1,00
(precedente ordinamento) Per ciascun anno di servizio prestato o frazione
Anzianita di ruolo presso Punti 0,5
ESPERIENZA CCIAA Agrigento Per ciascun anno di servizio prestato o frazione
PROFESSIONALE Anzianita non di ruolo presso Punti 0,5
MATURATA CCIAA Agrigento Per ciascun anno di servizio prestato o frazione
Anzianita di ruolo e non di Punti 0,5
ruolo presso altre P.A. Per ciascun anno di servizio prestato o frazione
TOTALE PUNTI 26 MAX
D:ploma scuola secondaria di punti 10
1° grado
Diploma scuola secondaria di
2° grado o Diploma scuola punti 15
professionale
Laurea triennale punti 25
Laurea
specialistica/magistrale o punti 31

TITOLI DI STUDIO . .
vecchio ordinamento

Master Il livello — Dottorato -
specializzazione post laurea —
ulteriore laurea
specialistica/magistrale o
vecchio ordinamento —
Abilitazione albi professionali
TOTALE PUNTI 32 MAX

punti 1
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CRITERI GENERALI SELETTIVI PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO
DELL’AREA DEI FUNZIONARI

punti 14 per valutazioni 291 fino a 100

punti 10 per valutazioni > 86 fino a 90

punti 8 per valutazioni > 81 fino a 85

1° ANNO punti 6 per valutazioni > 76 fino a 80

punti 4 per valutazioni =70 finoa 75

punti 2 per valutazioni 260 fino a 69

punti 0 per valutazioni <60

punti 14 per valutazioni 291 fino a 100

RISULTANZE DELLA punti 10 per valutazioni > 86 fino a 90
VALUTAZIONE DELLA punti 8 per valutazioni > 81 fino a 85
PERFORMANCE 2° ANNO punti 6 per valutazioni > 76 fino a 80
INDIVIDUALE NEL punti 4 per valutazioni > 70 finoa 75
TRIENNIO punti 2 per valutazioni 260 fino a 69
PRECEDENTE punti 0 per valutazioni <60

punti 14 per valutazioni 291 fino a 100
punti 10 per valutazioni 2 86 fino a 90

punti 8 per valutazioni > 81 fino a 85

3° ANNO punti 6 per valutazioni > 76 fino a 80

punti 4 per valutazioni =70 finoa 75

punti 2 per valutazioni > 60 fino a 69

punti 0 per valutazioni <60

TOTALE PUNTI 42 MAX
Anzianita nella posizione Punti 1,00
(precedente ordinamento) Per ciascun anno di servizio prestato o frazione
Anzianita di ruolo presso Punti 0,5
ESPERIENZA CCIAA Agrigento Per ciascun anno di servizio prestato o frazione
PROFESSIONALE Anzianita non di ruolo presso Punti 0,5
MATURATA CCIAA Agrigento Per ciascun anno di servizio prestato o frazione
Anzianita di ruolo e non di Punti 0,5
ruolo presso altre P.A. Per ciascun anno di servizio prestato o frazione
TOTALE PUNTI 24 MAX
Diploma scuola secondaria di
2° grado o Diploma scuola punti 10
professionale
Laurea triennale punti 15
Laurea
specialistica/magistrale o punti 32

vecchio ordinamento
Master Il livello — Dottorato -
specializzazione post laurea —
ulteriore laurea
specialistica/magistrale o
vecchio ordinamento —
Abilitazione albi professionali
TOTALE PUNTI 34 MAX

TITOLI DI STUDIO

punti 2
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ART. 4
(Graduatorie)

Le graduatorie saranno formulate, distintamente per ciascuna area, sulla base dei criteri e dei
titoli dichiarati nella domanda.
A parita di punteggio si terra conto dei seguenti requisiti di preferenza in ordine successivo:

1) maggior valore del punteggio attribuito alle risultanze della valutazione della

performance individuale nel triennio precedente;

2) maggior valore del punteggio attribuito all’esperienza professionale maturata;

3) maggior valore del punteggio attribuito ai titoli di studio;

4) maggiore eta anagrafica.
Le graduatorie verranno pubblicate sul sito camerale in forma anonima, utilizzando come
identificativo il numero di protocollo ricevuto al momento della presentazione della domanda.

ART. 5
(Trattamento dei dati personali)

I partecipanti alla selezione dovranno dichiarare, in sede di domanda, di aver preso visione della
seguente informativa Privacy e di autorizzare I’Amministrazione al trattamento dei dati
personali, compresi quelli qualificabili come “categorie particolari di dati personali”.

Informativa Privacy

Ai fini previsti dal Regolamento UE 2016/679 sopra richiamato (di seguito “G.D.P.R.
2016/679), recante le nuove disposizioni a tutela della “privacy” e relativo alla protezione e al
trattamento dei dati personali, si informa che il trattamento dei dati personali da Lei gia forniti
ed acquisiti e che da Lei saranno forniti in futuro in qualita di “interessato”, saranno oggetto di
trattamento nel rispetto della normativa prevista dal citato Regolamento e degli obblighi di
riservatezza, correttezza, liceita e trasparenza.

a) Titolare del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali ¢ la Camera di Commercio di Agrigento con sede in
Agrigento, Via Atenea n. 317, Cod. Fisc.: 80000150849; mail:
segretario.generale(@ag.camcom.it; Pec: camera.commercio.agrigento@ag.leglmail.camcom.it.

I1 Responsabile della protezione dei dati personali (RPD) ¢ lo Studio legale E-Lex, con sede in
Via dei Barbieri n. 6, 00196 — Roma, il cui soggetto referente ¢ individuato nell’ Avv. Fabiola
Iraci Gambazza, contattabile all’indirizzo: dpo@ag.camcom.it;

b) Finalita, tipologia di dati trattati e relativa base giuridica

I dati forniti saranno trattati per lo svolgimento della procedura selettiva oggetto del presente
avviso e, in particolare, per accertare il possesso dei requisiti ivi previsti. La base giuridica del
trattamento ¢ da individuarsi nel consentire la partecipazione alla procedura selettiva e nel
relativo adempimento di un obbligo di legge, ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. b) e lett. ¢) del
GDPR.

¢) Modalita di trattamento e conservazione
Il trattamento dei dati da Lei forniti € svolto sia in forma automatizzata, sia in forma manuale
nel rispetto di quanto previsto dall’art. 32 del G.D.P.R. 2016/679, ad opera di soggetti

appositamente incaricati e in ottemperanza a quanto previsto dall’art 29 del G.D.P.R. 2016/679.
Le segnaliamo che, nel rispetto dei principi di liceitd, limitazione delle finalita e
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minimizzazione dei dati, ai sensi dell’art. 5 del G.D.P.R. 2016/679, 1 suoi dati personali saranno
conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti e trattati e comunque non oltre i termini stabiliti dalle normative fiscali, normative
del lavoro e previdenziali e dal codice civile in materia e per ulteriori dieci anni.

d) Ambito di comunicazione e diffusione

La informiamo, inoltre, che i dati raccolti non saranno mai diffusi e non saranno oggetto di
comunicazione senza il Suo esplicito consenso, salvo le comunicazioni necessarie che possono
comportare il trasferimento di dati ad enti pubblici, a consulenti o ad altri soggetti per
I’adempimento degli obblighi di legge. Inoltre, tali dati potranno essere conosciuti, nei limiti
della normativa vigente da dipendenti e/o collaboratori espressamente nominati ed incaricati
dal Titolare.

e) Categorie particolari di dati personali

Al sensi degli articoli 9 e 10 del G.D.P.R. 2016/679, Lei potrebbe conferire alla Camera di
Commercio dati qualificabili come “categorie particolari di dati personali” e, in particolare, dati
relativi allo stato di salute del candidato, in conformita a quanto previsto dall’art. 9, par. 2, lett.
b) GDPR. Nell’ambito dei trattamenti di cui alla presente informativa, il Titolare puo venire a
conoscenza di dati personali relativi alla presenza o assenza di condanne penali, informazioni
circa 1 reati commessi o per i quali il candidato ¢ sottoposto ad indagine, oppure dati relativi
all’applicazione di misure di sicurezza (art. 6, par. 1, lett. c) GDPR e art. 2-octies, co. 3, lett. a)
D.Lgs. 196/2003 cosi come modificato dal D.Lgs. 101/2018. Tali categorie di dati potranno
essere trattate solo previo ed esplicito consenso, manifestato in forma scritta.

f) Diritti dell’interessato

In relazione ai dati oggetto del trattamento di cui alla presente informativa all’interessato ¢
riconosciuto in qualsiasi momento il diritto di: Accesso (art. 15 Regolamento UE n. 2016/679);
Rettifica (art. 16 Regolamento UE n. 2016/679); Cancellazione (art. 17 Regolamento UE n.
2016/679); Limitazione (art. 18 Regolamento UE n. 2016/679); Portabilita, intesa come diritto
ad ottenere dal titolare del trattamento 1 dati in un formato strutturato di uso comune e leggibile
da dispositivo automatico per trasmetterli ad un altro titolare del trattamento senza impedimenti
(art. 20 Regolamento UE n. 2016/679); Opposizione al trattamento (art. 21Regolamento UE n.
2016/679); Revoca del consenso al trattamento, senza pregiudizio per la liceita del trattamento
basata sul consenso acquisito prima della revoca (art. 7, par. 3 Regolamento UE n. 2016/679);
Proporre reclamo all’ Autorita Garante per la Protezione dei dati personali (art. 51 Regolamento
UE n. 2016/679).

g) Esercizio dei diritti

L’esercizio dei diritti puo essere esercitato mediante comunicazione scritta inviata alla Camera
di Commercio di Agrigento ai contatti sopra citati.
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Al Segretario Generale
SEDE

OGGETTO: Domanda di ammissione alla selezione per le progressioni economiche all’interno
delle Aree ai sensi dell’art. 18 del CCRL 2019-2021.

Il/La sottoscritto/ nato a

il e residente a

in via

visto I’avviso pubblico di selezione, per soli titoli, per le progressioni economiche all’interno delle
Aree del personale del comparto non dirigenziale della Camera di Commercio di Agrigento, con
attribuzione dei “differenziali stipendiali” di cui all’art. 18 del CCRL 2019-2021,

CHIEDE

di partecipare alla selezione di cui all’avviso pubblicato in data __/ /2025, per I’attribuzione del
differenziale economico relativo alla progressione economica all’interno dell’ Area

A tal fine, consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazione mendace ai sensi e per gli
effetti dell’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445

DICHIARA

e di prestare servizio a tempo indeterminato presso la Camera di Commercio di Agrigento a partire
dal _/ [

e di voler partecipare alla selezione per 1’attribuzione delle progressioni economiche all’interno

dell’ Area professionale relativamente
all’annualita 2025;
e di essere in servizio da anni nella categoria equivalente del precedente sistema

di classificazione e comunque da almeno due anni alla data del 31 dicembre 2024 (se si partecipa
alla selezione per I’annualita 2025);

e di essere in servizio alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda di
partecipazione alla procedura;

e di non aver goduto, nei due anni antecedenti all’uno gennaio 2025, di alcuna progressione
orizzontale o verticale;

e che nei due anni precedenti all’anno a cui si riferisce la selezione é/non e stato destinatario di
provvedimenti disciplinari superiori alla multa o, per le fattispecie previste dall’art. 83, comma 3,
lettera f) del CCRL 2019-2021, al rimprovero scritto (in caso positivo indicare il
procedimento)

)

e di avere ricevuto le seguenti valutazioni di performance individuale negli ultimi tre anni, cui
corrispondono i seguenti punteggi:
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PERFORMANCE INDIVIDUALE
VALUTAZIONE | PUNTEGGIO

1° ANNO
2° ANNO
3° ANNO

TOTALE PUNTI

¢ di aver maturato le seguenti esperienze professionali valutabili:

ESPERIENZA PROFESSIONALE MATURATA
ANZIANITA’ ANNI | PUNTEGGIO
Anzianita nella posizione economica (precedente ordinamento)
Anzianita di ruolo presso CCIAA Agrigento
Anzianita non di ruolo presso CCIAA Agrigento
Anzianita di ruolo e non di ruolo presso altre P.A.
TOTALE PUNTI

e di essere in possesso delle seguenti capacita culturali e professionali:

TITOLI DI STUDIO
TITOLO PUNTEGGIO

Scuola elementare

Diploma scuola secondaria di 1° grado

Diploma scuola secondaria di 2° grado o diploma scuola prof.

Laurea (triennale)

Laurea specialistica/magistrale o vecchio ordinamento

Master II livello - Dottorato - Specializzazione post laurea — ulteriore

laurea spec./mag. o vecchio ordinamento - abilitazione professionale
TOTALE PUNTI

E valutato solo il titolo di studio pili elevato posseduto, ferma restando la somma dei punti previsti per il possesso
di abilitazione o titoli post lauream. Le seconde lauree (triennali, magistrali, specialistiche e vecchio
ordinamento), le abilitazioni e i titoli post lauream verranno valutati solo se pertinenti I’attivita svolta in
Amministrazione dal dipendente.

e che I’ultima PEO beneficiata é stata a valere sull’annualita

Il sottoscritto dichiara, altresi, di essere informato che i dati trasmessi con la domanda di
partecipazione alla selezione saranno trattati per le finalita di gestione della procedura stessa e ai fini
dei procedimenti successivi € conseguenti, nel rispetto dell’informativa privacy di cui all’art. 5
dell’avviso di selezione e autorizza I’Amministrazione al trattamento dei dati personali, compresi
quelli qualificabili come “categorie particolari di dati personali”.

Luogo e data Firma
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