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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

CON I POTERI DEL GIUNTA 

N. 56 DEL 10/11/2025 

 

L'anno duemilaventicinque il giorno dieci del mese di novembre in Agrigento, il Commissario 

Straordinario dott. Giuseppe Termine, con i poteri della Giunta, assistito dal Segretario Generale 

f.f. dott. Gianfranco Latino, ha adottato il seguente provvedimento. 

 

Oggetto: Approvazione Regolamento e Avviso di procedura valutativa interna per la 

progressione verticale in deroga riservata ai dipendenti della Camera di 

Commercio di Agrigento in attuazione dell’art. 3, comma 1, del D.Lgs. n. 80/2021 

e del Contratto Collettivo Regionale di Lavoro (CCRL) 2019/2021 del comparto 

non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della legge 

regionale 15 maggio 2000, n. 10 - Provvedimenti consequenziali. 

 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO  

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 492/Serv.1°/S.G. del 22 luglio 2019 di nomina 

del Commissario Straordinario della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura 

di Agrigento dott. Giuseppe Termine;  

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana; 

VISTO lo Statuto della Camera di Commercio di Agrigento; 

VISTA la legge 29 dicembre 1993 n. 580, come modificata dal D.Lgs. 15/2/2010, n. 23 e 

successivamente dal D.Lgs. 25/11/2016 n. 219; 

VISTA la legge regionale 4 aprile 1995, n. 29 “Norme sulle Camere di commercio, Industria, 

Artigianato e Agricoltura e altre norme sul commercio” e smi; 

VISTO il D.P.R. 2 novembre 2005, n. 254, recante “Regolamento per la disciplina della gestione 

patrimoniale e finanziaria delle Camere di commercio”; 

VISTO l’art. 56 della legge regionale 8/2/2007 n. 2, con il quale viene esteso il citato decreto n. 

254/2005 alle Camere di Commercio della Sicilia; 

VISTA la legge regionale 2 marzo 2010, n. 4 “Nuovo ordinamento delle Camere di commercio, 

Industria, Artigianato e Agricoltura”; 
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VISTO il Decreto del Presidente della Regione Sicilia 5 agosto 2010, n. 17 “Regolamento di 

attuazione della legge regionale 2 marzo 2010, n. 4, recante “Nuovo ordinamento delle Camere 

di commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura”; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e 

integrazioni; 

VISTO l’art. 3, comma 1, del D.Lgs. n. 80/2021, il quale, nel sostituire il comma 1-bis dell’art. 

52 del D.Lgs. n. 165/2001, ha modificato la disciplina relativa all’inquadramento del personale 

delle Pubbliche Amministrazioni, prevedendo la suddivisione in almeno tre distinte Aree 

funzionali, nonché regolando le modalità di progressione economica e professionale all’interno 

delle aree e l’accesso a quelle superiori;  

CONSIDERATO, altresì, che il citato decreto legislativo ha disposto l’introduzione di una 

ulteriore area funzionale, destinata al personale di elevata qualificazione, demandandone 

l’istituzione alla contrattazione collettiva; 

VISTO il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro (CCRL) relativo al personale del comparto 

non dirigenziale della Regione Sicilia e degli Enti di cui all’art. 1 della L.R. 15 maggio 2000, n. 

10, per il triennio 2019-2021, sottoscritto in data 9 dicembre 2024 e pubblicato nel supplemento 

ordinario n. 2 della Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n. 55 del 13 dicembre 2024.;. 

VISTO, in particolare, l’art. 17 del suddetto CCRL con il quale, in attuazione del summenzionato 

D.Lgs. n. 80/2021, il nuovo sistema di classificazione del personale è stato articolato in quattro 

Aree, che corrispondono a quattro differenti livelli di conoscenza, abilità e competenze 

professionali: 

• Area dei Coadiutori 

• Area degli Assistenti 

• Area dei Funzionari 

• Area delle Elevate Professionalità 

All'interno di tali Aree sono individuate le famiglie professionali, che raggruppano competenze 

omogenee. La prima applicazione del sistema ha previsto che entro cinque mesi dall’entrata in 
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vigore del CCRL fossero definite le famiglie professionali tramite contrattazione integrativa, 

rispettando la "Tabella C" di trasposizione automatica; 

VISTA la Deliberazione Commissariale n. 27 del 29 maggio 2025 con la quale è stato approvato 

il documento “Famiglie Professionali della Camera di Commercio di Agrigento” come 

sottoscritto e condiviso dalle OO.SS. in sede di contrattazione decentrata integrativa; 

VISTO l’art. 24 del CCRL che introduce disposizioni transitorie per l’applicazione del nuovo 

sistema di classificazione professionale. In particolare, per quanto attiene le progressioni tra le 

aree del personale, si stabilisce che: 

1. Decorrenza e Quadro Normativo: Le nuove norme sull’ordinamento professionale (Titolo 

III) entrano in vigore il primo giorno del mese successivo a un periodo dilatorio di cinque 

mesi dalla sottoscrizione definitiva del CCRL. Al fine di tener conto dell’esperienza e 

professionalità maturate ed utilizzate dall’Amministrazione di appartenenza, in fase di 

prima applicazione del nuovo ordinamento professionale e, comunque, entro il 31 dicembre 

2025, le progressioni tra le aree avvengono con procedure valutative, in deroga 

all’ordinaria disciplina, riservate al personale in servizio; 

2. Requisiti di ammissione: La procedura è aperta ai dipendenti in possesso dei requisiti 

specifici indicati nella Tabella di Corrispondenza allegata al CCRL: 

➢ da Area Coadiutori ad Area Assistenti: (a) Diploma di scuola secondaria di secondo 

grado + almeno 5 anni di esperienza nell’area dei Coadiutori e/o nell’equivalente 

categoria del precedente sistema di classificazione; oppure (b) Assolvimento 

dell’obbligo scolastico + almeno 8 anni di esperienza nell’area dei Coadiutori e/o 

nell’equivalente categoria del precedente sistema di classificazione; 

➢ da Area Assistenti ad Area Funzionari: (a) Laurea (triennale o magistrale) + almeno 5 

anni di esperienza nell’area degli Assistenti e/o nell’equivalente categoria del precedente 

sistema di classificazione; oppure (b) Diploma di scuola secondaria di secondo grado + 

almeno 10 anni di esperienza nell’area degli Assistenti e/o nell’equivalente categoria del 

precedente sistema di classificazione. 
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3. Criteri di valutazione: La progressione in deroga tra le aree si basa su una procedura 

valutativa per la quale l’Amministrazione definisce i criteri in sede di confronto sindacale. 

Gli elementi di valutazione da considerare, a ciascuno dei quali deve essere attribuito un 

peso percentuale non inferiore al 25%, sono: a) esperienza maturata nell’area di 

provenienza; b) titolo di studio; c) competenze professionali. 

4. Copertura Finanziaria: Le progressioni in deroga sono finanziate anche mediante l’utilizzo 

delle risorse determinate ai sensi dell’art. 1, comma 612, della legge n. 234 del 30/12/2021, 

in misura non superiore allo 0,55% del monte salari 2018 relativo al personale destinatario 

del CCRL. 

VISTA la nota, acquisita al protocollo camerale n. 11012/U del 29/10/2025, con la quale 

l’Ufficio Ragioneria ha quantificato in € 8.448,90 l’importo corrispondente allo 0,55% del monte 

salari 2018 e che tale importo, ripartito utilizzando come base di ripartizione il costo complessivo 

teorico necessario per consentire la progressione verticale a tutto il personale in servizio, 

consente di attribuire a ciascuna tipologia di progressione verticale in deroga il budget di cui alla 

seguente tabella: 

PROGRESSIONE 
COSTO COMPLESSIVO 

TEORICO 
BUDGET 

Da Area Assistenti ad Area Funzionari 23.207,45 3.619,23 

Da Area Coadiutori ad Area Assistenti 30.969,09 4.829,67 

Totale 54.176,54 8.448,90 

 

CONSIDERATO che nella sezione “4.4.4 - Fabbisogni del personale e formazione” del PIAO 

2025-2027, approvato con Deliberazione Commissariale n. 7 del 29/1/2025, è stata espressa la 

volontà dell’Amministrazione di attuare il maggior numero possibile di progressioni verticali in 

deroga, come previsto dalla normativa vigente, valorizzando le opportunità offerte dal rinnovo 

del CCRL 2019-2021 del comparto non dirigenziale; 

CONSIDERATO, altresì, che le progressioni verticali in deroga attivabili sulla base del 

fabbisogno di personale risultante dalla citata sezione del PIAO 2025-2027 sono quelle di cui alla 

sottostante tabella: 
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Aree di 
appartenenza 

Dotazione 
organica 

DM 16/02/2018 

Personale di 
ruolo 

 in servizio 

Cessazioni 
 2025 per 

pensionamenti + 
passaggio ad Area 

superiore  

Progressioni 
nell’Area 
attivabili 

(*) 

Area Funzionari 5 1 0 4 

Area Assistenti 27 24 1+4 8 
(*) Nel caso di progressioni effettive nell’Area dei Funzionari inferiori a 4 unità sarà ridotto conseguentemente il 

numero massimo di progressioni nell’Area degli Assistenti 

VISTO il documento “Confronto ai sensi dell’art. 24 del CCRL 2019-2021l”, sottoscritto con le 

Organizzazioni Sindacali il 30 ottobre 2025, con il quale è stato concordato di avviare una 

procedura valutativa interna per la progressione verticale in deroga riservata ai dipendenti della 

Camera di Commercio di Agrigento, secondo i criteri e le modalità di selezione previsti 

dall’allegato Regolamento (All. 1) e dall’allegato Avviso (All. 2), nei limiti dell’importo 

complessivo di € 8.448,90 corrispondente allo 0,55% del monte salari 2018; 

VISTO il modello di domanda allegato all’Avviso di cui al superiore capoverso; 

CONSIDERATO che le risorse finanziarie necessarie alle progressioni verticali in deroga sono 

disponibili nel corrente bilancio di previsione; 

RITENUTO, in attuazione della programmazione del fabbisogno di personale adottata con 

Deliberazione Commissariale n. 7 del 29/1/2025,  di indire la procedura valutativa interna per la 

progressione verticale in deroga riservata ai dipendenti della Camera di Commercio di Agrigento, 

in attuazione dell’art. 3, comma 1, del D.Lgs. n. 80/2021 e del Contratto Collettivo Regionale di 

Lavoro (CCRL) 2019-2021 del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di 

cui all’art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10; 

PER le motivazioni infra indicate 

D E L I B E R A 

APPROVARE il “Regolamento per la definizione dei criteri di valutazione per le progressioni 

verticali in deroga ai sensi dell’art. 24 del CCRL 2019-2021” (All. 1), l’“Avviso di procedura 

valutativa interna per la progressione verticale in deroga riservata ai dipendenti della Camera 

di Commercio di Agrigento in attuazione dell’art. 3, comma 1, del D.Lgs. n. 80/2021 e del 

Contratto Collettivo Regionale di Lavoro (CCRL) 2019/2021 del comparto non dirigenziale della 
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Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della Legge Regionale 15 maggio 2000, n. 10” 

(All. 2) e il modello di domanda (All. 3) sottoscritti con le Organizzazioni Sindacali il 

30/10/2025;  

INDIRE, in attuazione della programmazione del fabbisogno di personale adottata con 

Deliberazione Commissariale n. 7 del 29/1/2025, la procedura valutativa interna per la 

progressione verticale in deroga riservata ai dipendenti della Camera di Commercio di Agrigento, 

in attuazione dell’art. 3, comma 1, del D.Lgs. n. 80/2021 e del Contratto Collettivo Regionale di 

Lavoro (CCRL) 2019-2021 del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di 

cui all’art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10. 

ASSEGNARE il termine dell’uno dicembre 2025 per la presentazione delle domande di 

ammissione alla procedura; 

DARE ATTO che la spesa inerente alle progressioni verticali in deroga di cui al presente 

provvedimento, quantificata in € 8.448,90, trova copertura nel corrente bilancio di previsione;  

PUBBLICARE il presente provvedimento, unitamente all’Avviso di procedura valutativa interna 

e al modello di domanda, all’Albo Pretorio online e nella sezione Amministrazione Trasparente-

Bandi di Concorso del sito camerale;          

TRASMETTERE la presente deliberazione Ufficio Segreteria, all’Ufficio Personale e all’Ufficio 

Ragioneria per il prosieguo di competenza. 

DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo. 

 

IL SEGRETARIO GENERALE F.F. IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

Dott. Gianfranco Latino Dott. Giuseppe Termine 

 

http://www.ag.camcom.gov.it/


 

 

Allegato 1  
Delibera Commissariale  
n. 56 del 10/11/2025 

 

 

 

 

 

 

 
REGOLAMENTO PER LA DEFINIZIONE DEI CRITERI DI 

VALUTAZIONE PER LE PROGRESSIONI VERTICALI IN 

DEROGA AI SENSI DELL’ART. 24 DEL CCRL 2019-2021 



 

 

 

 

INDICE 

 

Art. 1 - Oggetto dell’appendice  

Art. 2 - Definizione 

Art. 3 - Finanziamento 

Art. 4 - Requisiti di partecipazione 

Art. 5 - Elementi di valutazione e punteggi  

Art. 6 - Avviso di selezione 

Art. 7 - Domanda di partecipazione  

Art. 8 - Ammissione dei candidati  

Art. 9 - Commissioni di valutazione  

Art. 10 - Provvedimento finale 



Pag. 1 di 6 

 

 

Art. 1 – Oggetto  

1. L’art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs. n. 165/2001 prevede che in sede di revisione degli 

ordinamenti professionali, i contratti collettivi nazionali di lavoro di comparto per il 

periodo 2019-2021 possono definire tabelle di corrispondenza tra vecchi e nuovi 

inquadramenti, sulla base di requisiti di esperienza e professionalità maturate ed 

effettivamente utilizzate dalle amministrazioni per almeno cinque anni, anche in deroga al 

possesso del titolo di studio richiesto per l’accesso all’area dall’esterno. 
2. Le aree sono definite dall’art. 17 del Contratto Collettivo Regionale di Lavoro (CCRL) 2019-

2021 del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della 
legge regionale 10/2000  e sono le seguenti: 

- Area dei Coadiutori; 

- Area degli Assistenti; 

- Area dei Funzionari; 

- Area delle Elevate Qualificazioni. 

3. Le progressioni verticali consistono in un percorso di sviluppo professionale, riservato ai 

dipendenti di ruolo della Camera di Commercio di Agrigento, che consente il passaggio 

dall’area di appartenenza a quella immediatamente superiore attraverso un’apposita 

procedura valutativa diretta ad accertare competenze, conoscenze e capacità necessarie 

all’espletamento delle attività lavorative proprie dell’area di destinazione. 

4. L’attuazione delle progressioni verticali avviene nel rispetto del piano triennale del 

fabbisogno di personale contenuto nel Piano Integrato di Attività ed Organizzazione 

(PIAO). 

 

Art. 2 – Definizione 

1. Il presente regolamento disciplina le modalità di svolgimento delle procedure valutative 

per le progressioni tra aree diverse (progressioni verticali) in attuazione dell’art. 24 del 

Contratto Collettivo Regionale di Lavoro (CCRL) 2019-2021 del comparto non 

dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della legge regionale 

10/2000. 

2. In fase di prima applicazione del nuovo ordinamento del personale, tale procedura consente 

il passaggio all’area immediatamente superiore a quella di appartenenza, entro il 31 

dicembre 2025, anche in deroga al possesso del titolo di studio richiesto per l’accesso 

all’area dall’esterno. 

 

Art. 3 – Finanziamento 

1. Le progressioni tra le aree effettuate con la procedura in deroga entro il 31 dicembre 2025 

sono finanziate dalle risorse determinate ai sensi dell’art. 1, comma 612, della legge n. 234 

del 30 dicembre 2021 (Legge di bilancio 2022) in misura non superiore allo 0,55% del 

monte salari dell’anno 2018. Il “monte salari”, si riferisce a tutte le somme, come risultanti 

dai dati del Conto annuale, corrisposte nell’anno di riferimento per i compensi erogati al 

personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato, esclusa la dirigenza. 

Tali somme ricomprendono quelle corrisposte sia a titolo di trattamento economico 

principale che accessorio, ivi comprese le incentivazioni, con esclusione degli emolumenti 

non correlati ad effettive prestazioni lavorative. Nella sostanza, occorrerà estrarre dal 

Conto annuale i dati delle tabelle 12 e 13, al netto di dirigenti e arretrati di anni precedenti, 

nonché le spese per il personale a tempo determinato di Tabella 14. 

2. Ai fini della tutela dell’equilibrio finanziario dell’Ente e del rispetto del superiore limite 
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complessivo, si specifica che le progressioni verticali dei candidati risultati utilmente 

collocati nelle graduatorie sono subordinate alla verifica di copertura del relativo onere 

economico con le risorse disponibili, tenuto conto del costo individuale lordo annuo 

connesso alla progressione. 

3. In particolare, considerata la natura eterogenea dei candidati e la possibilità che il costo del 

personale valutato vari in funzione della tipologia contrattuale e/o inquadramento di 

provenienza, l’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere alla copertura dei profili 

professionali secondo l’ordine delle graduatorie, fino al raggiungimento della soglia 

massima di spesa pari allo 0,55% del monte salari dell’anno 2018. 

4. I profili professionali residui eventualmente non coperti in prima istanza per insufficienza 

di risorse potranno essere successivamente coperti mediante scorrimento delle graduatorie, 

qualora si rendano disponibili ulteriori risorse finanziarie derivanti da economie di altre 

graduatorie, senza necessità di riaprire la procedura valutativa, e comunque entro la 

validità delle graduatorie. 

5. La graduatoria rimane efficace fino al 31/12/2025, decorrente dalla data di approvazione, e 

potrà essere utilizzata per scorrimento nei limiti sopra indicati, con atto esplicito 

dell’Amministrazione. 

6. L’Amministrazione si riserva ogni più ampia valutazione in merito alla sostenibilità 

finanziaria delle progressioni verticali, ivi compresa la facoltà di non procedere alla 

copertura integrale dei profili professionali ove ricorrano vincoli di bilancio o esigenze 

organizzative, fermo restando il rispetto dell’ordine di graduatoria e della normativa 

vigente. 

 

Art. 4 – Requisiti di partecipazione 

1. In fase di prima applicazione del nuovo ordinamento professionale e comunque entro il 31 

dicembre 2025, la progressione tra le aree può aver luogo con procedure valutative cui 

sono ammessi i dipendenti della Camera di Commercio di Agrigento in servizio, in 

possesso dei requisiti indicati nella Tabella di Corrispondenza di cui all’art.24, comma 6, 

allegata al CCRL 2019-2021, di seguito riportata: 

 

PROGRESSIONE DI AREA REQUISITI 

da Area dei Coadiutori 
ad Area degli Assistenti 

● diploma di scuola secondaria di secondo grado e 
almeno 5 anni di esperienza maturata nell’area dei 
Coadiutori e/o nell’equivalente categoria del 
precedente sistema di classificazione; 

oppure 
● assolvimento dell’obbligo scolastico e almeno 8 anni 

di esperienza maturata nell’area dei Coadiutori e/o 
nell’equivalente categoria del precedente sistema di 
classificazione. 
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PROGRESSIONE DI AREA REQUISITI 

da Area degli Assistenti 
ad Area dei Funzionari 

● laurea (triennale o magistrale) e almeno 5 anni di 
esperienza maturata nell’area degli Assistenti e/o 
nell’equivalente categoria del precedente sistema di 
classificazione; 
oppure 

● diploma di scuola secondaria di secondo grado ed 
almeno 10 anni di esperienza maturata nell’area 
degli Assistenti e/o nell’equivalente categoria del 
precedente sistema di classificazione. 

 
 

2. I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 

presentazione della domanda di ammissione alla procedura. 

 

Art. 5 – Elementi di valutazione e punteggi 

1. La procedura valutativa per l’effettuazione delle progressioni verticali in deroga viene 

effettuata nel rispetto dei seguenti criteri indicati dall’art. 24, comma 7, del CCRL 2019-

2021: 

a) esperienza maturata nell’area di provenienza, anche a tempo determinato; 

b) titolo di studio; 

c) competenze professionali quali, a titolo esemplificativo, le competenze acquisite 

attraverso percorsi formativi, le competenze certificate (es. competenze informatiche o 

linguistiche), le competenze acquisite nei contesti lavorativi, le abilitazioni professionali 

e il possesso di ulteriori titoli universitari. 

2. Gli elementi di valutazione sono oggetto di confronto con le organizzazioni sindacali e 

a ciascuno di essi deve essere attribuito un peso percentuale non inferiore al 25%. 

3. La valutazione consiste nell’assegnazione di un numero massimo di 100 punti, così 

suddivisi: 
 

Esperienza maturata nell’area 
di provenienza, anche a tempo 
determinato 
(Massimo punti 50) 

Servizio prestato nelle amministrazioni, anche a tempo determinato, per 
un periodo eccedente il minimo richiesto per l’ammissione, nell’area 
immediatamente inferiore a quella oggetto della selezione; non si 
computano le frazioni di anno inferiori a sei mesi e si considerano come 
anno intero le frazioni uguali o superiori a sei mesi. 
Per il servizio prestato presso: 

- le CCIAA (punti 2 per ogni anno o fraz. > 6 mesi – max 50 punti); 
- altre PP.AA. (punti 1,5 per ogni anno o fraz. > 6 mesi – max 30 punti) 
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Titolo di studio posseduto  
(Massimo punti 25) 

Nella valutazione non si terrà conto del titolo inferiore a quello richiesto 
dall’esterno. 
La valutazione avverrà come segue: 

- diploma di istruzione secondaria di secondo grado: 10 punti  
- laurea triennale (il punteggio assorbe quello spettante per il diploma): 

20 punti 
- laurea magistrale (il punteggio assorbe quello spettante per i due titoli 

precedenti): 25 punti 

Competenze professionali  
(Massimo punti 25) 

- abilitazioni professionali, per le quali è richiesto il superamento di un 
esame di stato e/o dell’iscrizione all’albo o all’ordine professionale, 
purché attinenti all’area da ricoprire: punti 10; 

- percorsi formativi certificati (sarà esclusa l’attività formativa routinaria 
e di mero aggiornamento), di apprezzabile durata (minimo 20 ore per 
ciascun percorso formativo) e livello qualitativo, con certificazione che 
deve risultare da attestato finale delle competenze acquisite, mediante 
superamento di test o prove: punti 5; 

- compiti che hanno richiesto l’attribuzione di specifiche responsabilità, 
secondo le regole contrattuali e comunque a fronte di disposizioni 
organizzative formalmente espresse: punti 5; 

- abilitazioni linguistiche, conseguite presso Enti con certificazione 
riconosciuta dal MIUR: punti 2; 

- competenze informatiche certificate: punti 2; 
- incarichi di posizione organizzativa / Elevata Qualificazione attribuiti: 

punti 5; 
- seconda laurea triennale o magistrale e percorsi formativi universitari 

post-laurea (scuole di specializzazione/dottorati/master di primo o di 
secondo livello di almeno 1 anno accademico) che abbiano attinenza 
con le attività svolte dalla Camera di commercio: 5 punti. 

 

 

4. La somma dei punti ottenuti per ciascun criterio costituisce il punteggio finale utile per la 

formazione di una graduatoria per ogni posizione messa a bando. 

5. A parità di punteggio si procederà con il seguente ordine di preferenza: 

- il candidato appartenente alle categorie protette; 

- garantendo l’equilibrio di genere; 

- il candidato con maggiore anzianità di servizio e, a parità di anzianità di servizio, il 

candidato più giovane di età anagrafica. 

 

Art. 6 – Avviso di selezione 

1. Gli avvisi di avvio delle procedure sono pubblicati per la durata di almeno 15 giorni sul 

sito istituzionale e diffusi a tutto il personale a cura dell’Ufficio Segreteria. 

2. L’avviso contiene: 

a) il numero, l’area, la famiglia professionale dei profili professionali messi a selezione; 

b) i requisiti richiesti; 

c) le modalità di compilazione, di invio, di sottoscrizione nonché i termini per la 

presentazione della domanda di partecipazione; 
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d) le modalità di svolgimento della procedura, i momenti valutativi ed i punteggi previsti. 

3. L’Ente può riservarsi la facoltà di procedere con provvedimento motivato: 

a) alla riapertura, se già scaduto, o alla proroga, prima della scadenza, del termine fissato 

negli avvisi per la presentazione delle domande di partecipazione alle procedure. Il 

provvedimento è pubblicato con le stesse modalità adottate per l’avviso iniziale. 

Restano valide le domande presentate in precedenza, con facoltà per i candidati di 

procedere, entro il nuovo termine, alla integrazione della documentazione; 

b) alla rettifica o alla integrazione degli avvisi. Le modifiche comportano la 

ripubblicazione dell’avviso, ovvero la comunicazione a tutti i candidati che vi hanno 

interesse, a seconda dell’oggetto della modifica; 

c) alla revoca dell’avviso qualora l’interesse pubblico lo richieda. Il provvedimento va 

comunicato a tutti i candidati. 

 

Art. 7 – Domanda di partecipazione 

1. Possono partecipare alle procedure di progressione verticale di cui alla presente appendice 

i dipendenti di ruolo della Camera di Commercio di Agrigento in servizio al momento 

della scadenza del termine per la presentazione della domanda, assunti con contratto di 

lavoro a tempo indeterminato, nei cui confronti non siano stati emessi provvedimenti 

disciplinari negli ultimi due anni. 

2. Laddove, alla scadenza della presentazione delle domande, siano in corso procedimenti 

disciplinari, il dipendente viene ammesso alla procedura con riserva e, ove lo stesso 

rientri in posizione utile nella graduatoria, la progressione viene sospesa sino alla 

conclusione del procedimento disciplinare; se all’esito del procedimento viene emesso un 

provvedimento disciplinare, il dipendente viene definitivamente escluso dalla procedura. 

3. La procedura si considera valida anche nel caso di presentazione di una sola candidatura. 

 

Art. 8 - Ammissione dei candidati 

1. Scaduto il termine fissato dall’avviso di selezione per la presentazione delle domande di 

partecipazione, l’ufficio competente procede a riscontrare le domande ai fini della loro 

ammissibilità. 

2. Il Segretario Generale determina, con proprio provvedimento, l’esclusione delle domande 

insanabili o non accoglibili indicando, per ciascuna, le motivazioni. 

 

Art. 9 - Commissione di valutazione 

1. La Commissione di valutazione è nominata con provvedimento del Segretario Generale ed 

è composta da tre componenti, scelti tra dirigenti ed esperti esterni. 

2. Le funzioni di Segretario saranno svolte da componente della Commissione. 

 

Art. 10 - Provvedimento finale 

1. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei profili professionali complessivamente messi a 

selezione, i candidati utilmente collocati nelle graduatorie. 

2. Le graduatorie e le nomine dei vincitori delle procedure di progressione verticale sono 

approvate con Deliberazione commissariale e vengono utilizzate esclusivamente nel limite 

dei profili professionali messi a selezione. 

3. L’inquadramento nell’Area superiore verrà effettuato con determinazione del Segretario 

Generale. 
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4. Con i vincitori verrà sottoscritto un nuovo contratto individuale di lavoro, con 

inquadramento nell’area immediatamente superiore (posizione economica iniziale). 

5. Il passaggio all’area immediatamente superiore esonera il dipendente dal periodo di prova 

previsto dalla normativa contrattuale vigente.  

6. Il dipendente conserva le giornate di ferie maturate e non fruite; conserva, inoltre, la 

retribuzione individuale di anzianità (RIA) che, conseguentemente, non confluisce nel 

Fondo Risorse Decentrate. 

 

Art. 11 - Rinvio 

1. Per quanto non previsto espressamente nel presente regolamento, trovano applicazione le 

norme di legge e contrattuali vigenti in materia. 
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Allegato 2 
Delibera Commissariale 
n. 56 del 10/11/2025 

 

 

 

AVVISO DI PROCEDURA VALUTATIVA INTERNA PER LA PROGRESSIONE 

VERTICALE IN DEROGA RISERVATA AI DIPENDENTI DELLA CAMERA DI 

COMMERCIO DI AGRIGENTO IN ATTUAZIONE DELL’ART. 3, COMMA 1, DEL 

D.LGS. N. 80/2021 E DEL CONTRATTO COLLETTIVO REGIONALE DI LAVORO 

(CCRL) 2019/2021 DEL COMPARTO NON DIRIGENZIALE DELLA REGIONE 

SICILIANA E DEGLI ENTI DI CUI ALL’ART. 1 DELLA LEGGE REGIONALE 15 

MAGGIO 2000, N. 10.  

 

Si avvisano tutti i dipendenti di ruolo della Camera di Commercio di Agrigento interessati, in 

possesso dei requisiti di cui al successivo art. 3, che, al fine di tener conto dell’esperienza e 

professionalità maturate ed effettivamente utilizzate dall’Amministrazione, è indetta una 

procedura valutativa per la progressione verticale in deroga per il passaggio dall’Area dei 

Coadiutori all’Area degli Assistenti e dall’Area degli Assistenti all’Area dei Funzionari, 

riservata al personale interno a tempo indeterminato.  

 

ART. 1 – PROFILI PROFESSIONALI RICERCATI 

DALL’AREA DEGLI ASSISTENTI ALL’AREA DEI FUNZIONARI 

I profili professionali ricercati dovranno operare, nell’ambito delle competenze e delle funzioni 

attribuite all’area dei Funzionari contribuendo alla realizzazione degli orientamenti strategici, 

dei processi e dei sotto-processi delle famiglie professionali sotto riportate: 

 

 Famiglie trasversali 

1 FP1- Governo camerale 

2 FP2- Processi di supporto 

 

 Famiglie caratterizzanti 

1 FP3- Trasparenza, semplificazione e tutela 

2 FP4- Sviluppo della competitività 

 

I soggetti vincitori verranno inseriti all’interno delle famiglie sopra richiamate, a chiusura delle 

attività valutative, con relativo provvedimento amministrativo. 
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I soggetti vincitori, inseriti nell’Area dei Funzionari, dovranno svolgere attività di tipo 

gestionale correlate anche alla figura di responsabile del procedimento amministrativo, ai sensi 

della legge n. 241/1990. 

L’attività svolta può prevedere il coordinamento di unità organizzative, di progetto e/o la 

gestione di particolari servizi e del relativo personale preposto, con responsabilità:  

a) dei risultati delle attività direttamente svolte, nonché di quelle del personale coordinato;  

b) di procedimento;  

c) della corretta esecuzione delle direttive impartite dal Dirigente d’Area/Segretario 

Generale 

DALL’AREA DEI COADIUTORI ALL’AREA DEGLI ASSISTENTI 

I profili professionali ricercati dovranno operare, nell’ambito delle competenze e delle funzioni 

attribuite all’area degli Assistenti contribuendo alla realizzazione degli orientamenti strategici, 

dei processi e dei sotto-processi delle famiglie professionali sotto riportate: 

 

 Famiglie trasversali 

1 FP1- Governo camerale 

2 FP2- Processi di supporto 

 

 Famiglie caratterizzanti 

1 FP3- Trasparenza, semplificazione e tutela 

2 FP4- Sviluppo della competitività 

 

I soggetti vincitori verranno inseriti all’interno delle famiglie sopra richiamate, a chiusura delle 

attività valutative, con relativo provvedimento amministrativo. 

 

ART. 2 – NUMERO PROFILI PROFESSIONALI DISPONIBILI E MODALITÀ DI 

COPERTURA 

La  presente selezione interna è indetta, mediante progressione verticale in deroga riservata ai 

dipendenti della Camera di Commercio di Agrigento, in attuazione dell’art. 3, comma 1, del 

D.Lgs. n. 80/2021 e del Contratto Collettivo Regionale di Lavoro 2019-2021 del comparto non 

dirigenziale della Regione Sicilia e degli Enti di cui all’art. 1 della legge regionale 15 maggio 

2000, n. 10, per la copertura dei seguenti profili professionali. 
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DALL’AREA DEGLI ASSISTENTI ALL’AREA DEI FUNZIONARI 

 Famiglie trasversali 
Profili 

professionali 
disponibili 

Risorse 
finanziarie 
disponibili 

1 FP1- Governo camerale 0 € 0,00 

2 FP2- Processi di supporto 2 €  

 

 Famiglie caratterizzanti 
Profili 

professionali 
disponibili 

Risorse 
finanziarie 
disponibili 

1 FP3- Trasparenza, semplificazione e tutela 2 €  

2 FP4- Sviluppo della competitività 0 € 0,00 
 

DALL’AREA DEI COADIUTORI ALL’AREA DEGLI ASSISTENTI 

 Famiglie trasversali 
Profili 

professionali 
disponibili 

Risorse 
finanziarie 
disponibili 

1 FP1- Governo camerale 2 €  

2 FP2- Processi di supporto 2 €  

 

 Famiglie caratterizzanti 
Profili 

professionali 
disponibili 

Risorse 
finanziarie 
disponibili 

1 FP3- Trasparenza, semplificazione e tutela 2 €  

2 FP4- Sviluppo della competitività 2 €  

 

La copertura dei suddetti profili avverrà nei limiti delle risorse finanziarie disponibili indicate 

nei superiori prospetti, pari complessivamente a € 8.448,90, determinate ai sensi dell’art. 1, 

comma 612, della legge n. 234 del 30 dicembre 2021 (Legge di bilancio 2022), in misura 

corrispondente allo 0,55% del monte salari dell’anno 2018. 

Ai fini della tutela dell’equilibrio finanziario dell’Ente e del rispetto del superiore limite 

complessivo, si specifica che le progressioni verticali dei candidati risultati utilmente collocati 

nelle graduatorie sono subordinate alla verifica di copertura del relativo onere economico con 

le risorse disponibili, tenuto conto del costo individuale lordo annuo connesso alla progressione. 

In particolare, considerata la natura eterogenea dei candidati e la possibilità che il costo del 

personale valutato vari in funzione della tipologia contrattuale e/o inquadramento di 
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provenienza, l’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere alla copertura dei profili 

professionali secondo l’ordine delle graduatorie, fino al raggiungimento della soglia massima 

di spesa pari a € 8.448,90. 

I profili professionali residui eventualmente non coperti in prima istanza per insufficienza di 

risorse potranno essere successivamente coperti mediante scorrimento delle graduatorie, 

qualora si rendano disponibili ulteriori risorse finanziarie derivanti da economie di altre 

graduatorie, senza necessità di riaprire la procedura valutativa, e comunque entro la validità 

delle graduatorie. 

La graduatoria rimane efficace fino al 31/12/2025, decorrente dalla data di approvazione, e 

potrà essere utilizzata per scorrimento nei limiti sopra indicati, con atto esplicito 

dell’Amministrazione. 

L’Amministrazione si riserva ogni più ampia valutazione in merito alla sostenibilità finanziaria 

delle progressioni verticali, ivi compresa la facoltà di non procedere alla copertura integrale dei 

profili professionali ove ricorrano vincoli di bilancio o esigenze organizzative, fermo restando 

il rispetto dell’ordine di graduatoria e della normativa vigente. 

 

ART. 3 – REQUISITI PER L’AMMISSIONE 

Per l’ammissione alla procedura valutativa è richiesto il possesso dei seguenti requisiti specifici 

minimi: 

1. essere dipendenti di ruolo della Camera di Commercio di Agrigento con contratto di 

lavoro a tempo indeterminato; 

2. essere in possesso dei seguenti requisiti: 

 

PROGRESSIONE DI AREA REQUISITI 

da Area dei Coadiutori 
ad Area degli Assistenti 

● diploma di scuola secondaria di secondo grado e 
almeno 5 anni di esperienza maturata nell’area dei 
Coadiutori e/o nell’equivalente categoria del 
precedente sistema di classificazione; 

oppure 
● assolvimento dell’obbligo scolastico e almeno 8 anni 

di esperienza maturata nell’area dei Coadiutori e/o 
nell’equivalente categoria del precedente sistema di 
classificazione. 
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PROGRESSIONE DI AREA REQUISITI 

da Area degli Assistenti 
ad Area dei Funzionari 

● laurea (triennale o magistrale) e almeno 5 anni di 
esperienza maturata nell’area degli Assistenti e/o 
nell’equivalente categoria del precedente sistema di 
classificazione; 
oppure 

● diploma di scuola secondaria di secondo grado ed 
almeno 10 anni di esperienza maturata nell’area 
degli Assistenti e/o nell’equivalente categoria del 
precedente sistema di classificazione. 

 

3. non avere riportato provvedimenti disciplinari nei due anni anteriori al termine di 

scadenza per la presentazione della domanda. Laddove, alla scadenza della presentazione 

delle domande, siano in corso procedimenti disciplinari, il dipendente viene ammesso 

alla procedura con riserva e, ove lo stesso rientri in posizione utile nella graduatoria, la 

progressione viene sospesa sino alla conclusione del procedimento disciplinare; se 

all’esito del procedimento viene emesso un provvedimento disciplinare, il dipendente 

viene definitivamente escluso dalla procedura. 

I predetti requisiti, ritenuti essenziali per la partecipazione alla selezione valutativa, devono 

essere posseduti alla data di presentazione dell’istanza di partecipazione e permanere fino al 

momento della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro nella nuova Area. 

 

ART. 4 – DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Nella domanda, redatta secondo l’allegato modello “A”, debitamente datata e sottoscritta, il 

dipendente, dopo aver indicato nome e cognome, deve indicare l’Area e la Famiglia 

professionale per cui intende partecipare. 

La domanda deve essere corredata da: 

a) dettagliato curriculum vitae professionale in cui indicare con precisione gli elementi 

oggetto di valutazione come specificati nel presente avviso; 

b) eventuali documenti e titoli ritenuti utili ai fini della valutazione del curriculum, di cui 

alla lettera a); 

c) elenco in carta semplice dei documenti presentati; 

La documentazione di cui al punto b), può essere prodotta in originale o in copia corredata da 

una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà che dichiari la conformità della copia 

all’originale, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/00. Si ricorda che alle suddette dichiarazioni 

sostitutive i candidati dovranno allegare - pena la mancata valutazione dei titoli autocertificati 
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- una fotocopia di un documento di identità in corso di validità. Ai sensi dell’art. 40, comma l, 

del D.P.R. n. 445/00 “Le certificazioni rilasciate dalla pubblica amministrazione in ordine a 

stati, qualità personali e fatti sono valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati. Nei rapporti 

con gli organi della pubblica amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli 

atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47”. 

Tutti i documenti allegati alla domanda devono essere numerati progressivamente; tali numeri 

dovranno corrispondere esattamente a quelli riportati nell’elenco di cui alla lettera c) del 

presente articolo. 

 

ART. 5 – MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda di partecipazione alla selezione valutativa, redatta in carta semplice, secondo 

l’allegato modello "A", unitamente agli allegati di cui all’art. 4, deve essere indirizzata alla 

Segreteria Generale della CCIAA di Agrigento – Via Atenea n. 317, e riportare sulla busta il 

nominativo del mittente nonché la dicitura “Domanda di partecipazione alla procedura 

valutativa per la progressione verticale dall’Area _______ all’Area_________” 

La domanda e gli allegati dovranno essere tutti firmati.  

Le domande, unitamente agli allegati, dovranno essere consegnate a mano all’Ufficio 

Protocollo della Camera di Commercio di Agrigento, in orario di ufficio; al candidato verrà 

rilasciata una ricevuta attestante l’avvenuta presentazione. Sono irricevibili le domande 

presentate a mano oltre le ore 12.00 del termine perentorio indicato nel presente articolo. 

È esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.  

La domanda si considera prodotta in tempo utile se consegnata, come innanzi descritto, entro il 

termine dell’uno dicembre 2025. La consegna della domanda oltre il suddetto termine comporta 

l’esclusione dalla selezione. 

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente 

da inesatte indicazioni del recapito da parte dei candidati oppure da mancata o tardiva 

comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 

disguidi di qualunque genere o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 

maggiore. 

 

ART. 6 – AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

L’Ufficio Personale, provvederà all’istruttoria sulle domande pervenute, al fine di determinare 

l’ammissibilità alla procedura selettiva sulla base di tutti i requisiti richiesti, delle 

autodichiarazioni rese dal candidato nella domanda di partecipazione, dei dati desumibili da 

altra documentazione eventualmente allegata, nonché sulla scorta dei controlli eventualmente 
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effettuati d’ufficio. La Camera di Commercio si riserva comunque di escludere in ogni 

momento un candidato in assenza dei requisiti formali e sostanziali di ammissione.  

Non sono sanabili e comportano l’esclusione dalla presente procedura:  

• il mancato rispetto del termine indicato nel presente avviso per la presentazione della 

domanda di partecipazione; 

• il mancato invio della domanda di partecipazione e degli allegati nei modi indicati nel 

presente avviso; 

• la mancata sottoscrizione della domanda nonché la mancata allegazione della fotocopia 

di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

• la mancanza di uno o più requisiti per la partecipazione alla presente procedura. 

Eventuali esclusioni, con le relative motivazioni, verranno comunicate all’indirizzo mail 

indicato nella domanda di partecipazione.  

Nel caso in cui le domande presentino omissioni sanabili sarà richiesta, con le stesse modalità 

di cui sopra, la regolarizzazione delle stesse con l’assegnazione di un temine congruo, 

decorrente dal ricevimento della richiesta di integrazione; l’inadempimento a tale richiesta 

comporterà l’esclusione automatica dalla selezione, senza ulteriore comunicazione formale da 

parte dell’Ente.  

 

ART. 7 – ELEMENTI DI VALUTAZIONE 

La procedura valutativa per l’effettuazione delle progressioni verticali in deroga viene effettuata 

nel rispetto dei seguenti criteri, indicati dall’art. 24, comma 7, del CCRL 2019-2021: 

a) esperienza maturata nell’area di provenienza, anche a tempo determinato; 

b) titolo di studio; 

c) competenze professionali.  

La valutazione consiste nell’assegnazione di un numero massimo di 100 punti, così suddivisi: 

 

Esperienza maturata nell’area 
di provenienza, anche a tempo 
determinato 
(Massimo punti 50) 

Servizio prestato nelle amministrazioni, anche a tempo determinato, per 
un periodo eccedente il minimo richiesto per l’ammissione, nell’area 
immediatamente inferiore a quella oggetto della selezione; non si 
computano le frazioni di anno inferiori a sei mesi e si considerano come 
anno intero le frazioni uguali o superiori a sei mesi. 
Per il servizio prestato presso: 

- le CCIAA (punti 2 per ogni anno o fraz. > 6 mesi – max 50 punti); 
- altre PP.AA. (punti 1,5 per ogni anno o fraz. > 6 mesi – max 30 punti) 
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Titolo di studio posseduto  
(Massimo punti 25) 

Nella valutazione non si terrà conto del titolo inferiore a quello richiesto 
dall’esterno. 
La valutazione avverrà come segue: 

- diploma di istruzione secondaria di secondo grado: 10 punti  
- laurea triennale (il punteggio assorbe quello spettante per il diploma): 

20 punti 
- laurea magistrale (il punteggio assorbe quello spettante per i due titoli 

precedenti): 25 punti 

Competenze professionali  
(Massimo punti 25) 

- abilitazioni professionali, per le quali è richiesto il superamento di un 
esame di stato e/o dell’iscrizione all’albo o all’ordine professionale, 
purché attinenti all’area da ricoprire: punti 10; 

- percorsi formativi certificati (sarà esclusa l’attività formativa routinaria e 
di mero aggiornamento), di apprezzabile durata (minimo 20 ore per 
ciascun percorso formativo) e livello qualitativo, con certificazione che 
deve risultare da attestato finale delle competenze acquisite, mediante 
superamento di test o prove: punti 5; 

- compiti che hanno richiesto l’attribuzione di specifiche responsabilità, 
secondo le regole contrattuali e comunque a fronte di disposizioni 
organizzative formalmente espresse: punti 5; 

- abilitazioni linguistiche, conseguite presso Enti con certificazione 
riconosciuta dal MIUR: punti 2; 

- competenze informatiche certificate: punti 2; 
- incarichi di posizione organizzativa / Elevata Qualificazione attribuiti: 

punti 5; 
- seconda laurea triennale o magistrale e percorsi formativi universitari 

post-laurea (scuole di specializzazione/dottorati/master di primo o di 
secondo livello di almeno 1 anno accademico) che abbiano attinenza con 
le attività svolte dalla Camera di commercio: 5 punti. 

 

La somma dei punti ottenuti per ciascun criterio costituisce il punteggio finale utile per la 

formazione di una graduatoria per ogni profilo professionale messo a bando. 

 

ART. 8 – COMMISSIONE DI VALUTAZIONE 

La Commissione di valutazione è nominata con provvedimento del Segretario Generale ed è 

composta da tre componenti, scelti tra dirigenti ed esperti esterni. 

La Commissione, una volta insediata, elegge un proprio Presidente e continua a svolgere le 

attività di pertinenza fino alla conclusione della procedura valutativa anche nell’ipotesi di 

intervenuta cessazione del rapporto di lavoro del Presidente e/o degli altri componenti. 

Le funzioni di Segreteria e di istruttoria saranno svolte da un componente della Commissione. 

La Commissione valuta, secondo principi di buon andamento e imparzialità, i titoli e le 

competenze posseduti dai dipendenti attenendosi al principio della massima coerenza e 
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funzionalità tra quanto dichiarato dal dipendente e quanto verificato durante la procedura di 

selezione. 

Gli esiti del lavoro della Commissione, ivi comprese le graduatorie provvisorie di merito finale, 

verranno sintetizzati in un apposito verbale, sottoscritto dai componenti che verrà trasmesso al 

Segretario Generale e all’Ufficio Personale, unitamente agli atti dei lavori. 

 

ART. 9 – GRADUATORIE 

A chiusura delle procedure selettive verranno definite le seguenti graduatorie: 

• DALL’AREA DEGLI ASSISTENTI ALL’AREA DEI FUNZIONARI – Famiglia 

professionale FP2 

• DALL’AREA DEGLI ASSISTENTI ALL’AREA DEI FUNZIONARI – Famiglia 

professionale FP3 

• DALL’AREA DEI COADIUTORI ALL’AREA DEGLI ASSISTENTI – Famiglia 

professionale FP1 

• DALL’AREA DEI COADIUTORI ALL’AREA DEGLI ASSISTENTI – Famiglia 

professionale FP2 

• DALL’AREA DEI COADIUTORI ALL’AREA DEGLI ASSISTENTI – Famiglia 

professionale FP3 

• DALL’AREA DEI COADIUTORI ALL’AREA DEGLI ASSISTENTI – Famiglia 

professionale FP4 

Le graduatorie finali di merito, approvate dal Commissario Straordinario con propria 

deliberazione, saranno formate secondo l’ordine di punteggio complessivo riportato da ciascun 

candidato, sulla base della somma dei punti ottenuti dalla valutazione degli elementi indicati 

all’art. 7, in ordine decrescente di punteggio. 

A parità di punteggio si procederà con il seguente ordine di preferenza: 

- il candidato appartenente alle categorie protette; 

- garantendo l’equilibrio di genere; 

- il candidato con maggiore anzianità di servizio e, a parità di anzianità di servizio, il 

candidato più giovane di età anagrafica. 

Sono dichiarati vincitori i candidati utilmente collocati nelle graduatorie, nei limiti dei posti 

complessivamente disponibili e in considerazione di quanto riportato all’art. 2 del presente 

bando. 

Le progressioni saranno disposte secondo l’ordine delle graduatorie. 

Le graduatorie sono utilizzate esclusivamente per le progressioni in deroga e non consentono 

successivi ed ulteriori riutilizzi, non trattandosi di graduatoria concorsuale. 
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È consentito l’utilizzo delle medesime graduatorie, attingendo all’elenco degli eventuali idonei 

collocati nelle posizioni successive, nel rigoroso ordine di classificazione, esclusivamente in 

caso di formale rinuncia alla progressione nella nuova Area/famiglia da parte del dipendente 

meglio classificato, comunicata entro il termine del 31 dicembre 2025. 

 

ART. 10 – INQUADRAMENTO PROFESSIONALE, TRATTAMENTO ECONOMICO 

E ASSEGNAZIONE 

L’inquadramento nell’Area superiore verrà effettuato con determinazione del Segretario 

Generale. 

Con i dipendenti utilmente collocati in graduatoria verrà sottoscritto un nuovo contratto 

individuale di lavoro, con inquadramento nell’Area immediatamente superiore (posizione 

economica iniziale). 

Il passaggio all’Area immediatamente superiore esonera il dipendente dal periodo di prova 

previsto dalla normativa contrattuale vigente. 

Il dipendente conserva le giornate di ferie maturate e non fruite; conserva, inoltre la retribuzione 

individuale di anzianità (RIA) che, conseguentemente, non confluisce nel Fondo Risorse 

Decentrate. 

 

ART. 11 – MODIFICA, PROROGA E REVOCA DEL BANDO 

L’Amministrazione si riserva il diritto di modificare, prorogare o revocare il presente bando a 

suo insindacabile giudizio. 

 

ART. 12 – PUBBLICAZIONI 

Il presente avviso viene pubblicato, per la durata di almeno 15 giorni, sul sito istituzionale 

dell’Ente, nella sezione Amministrazione trasparente – Bandi concorso, nonché inviato a tutti i 

dipendenti, a mezzo PEO d’ufficio, al fine di consentire la massima partecipazione. 

Le comunicazioni relative al presente bando sono rese note mediante pubblicazione, con 

valenza di notifica a tutti gli effetti, sul sito istituzionale dell’Ente per tutta la durata della 

selezione e comunque per almeno quindici giorni. 

 

ART. 13 – NORME DI RINVIO 

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si rimanda al “Regolamento per la 

definizione dei criteri di valutazione per le progressioni verticali in deroga ai sensi dell’art. 24 

del CCRL 2019-2021”, nonché alle norme di legge e di regolamento vigenti in materia.  
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ART. 14 – INFORMATIVA AI SENSI DEL REGOLAMENTO UE N. 679/2016 

I partecipanti alla selezione dovranno dichiarare, in sede di domanda, di aver preso visione della 

seguente informativa Privacy. 

Informativa Privacy 

Ai fini previsti dal Regolamento UE 2016/679 sopra richiamato (di seguito “G.D.P.R. 

2016/679”), recante le nuove disposizioni a tutela della “privacy” e relativo alla protezione e al 

trattamento dei dati personali, si informa che il trattamento dei dati personali da Lei già forniti 

ed acquisiti e che da Lei saranno forniti in futuro in qualità di “interessato”, saranno oggetto di 

trattamento nel rispetto della normativa prevista dal citato Regolamento e degli obblighi di 

riservatezza, correttezza, liceità e trasparenza. 

a) Titolare del trattamento 

Il Titolare del trattamento dei dati personali è la Camera di Commercio di Agrigento con sede 

in Agrigento, Via Atenea n. 317; Cod. Fisc.: 80000150849; mail: 

segretario.generale@ag.camcom.it;Pec:camera.commercio.agrigento@ag.leglmail.camcom.it. 

Il Responsabile della protezione dei dati personali (RPD) è lo Studio legale E-Lex , con sede in 

Via dei Barbieri n. 6, 00196 – Roma, il cui soggetto referente è individuato nella persona 

dell’Avv. Fabiola Iraci Gambazza, contattabile all’indirizzo: dpo@ag.camcom.it;  

b) Finalità, tipologia di dati trattati e relativa base giuridica 

I dati forniti saranno trattati per lo svolgimento della procedura selettiva oggetto del presente 

avviso e, in particolare, per accertare il possesso dei requisiti ivi previsti. La base giuridica del 

trattamento è da individuarsi nel consentire la partecipazione alla procedura selettiva e nel 

relativo adempimento di un obbligo di legge, ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. b) e lett. c) del 

GDPR.  

c) Modalità di trattamento e conservazione 

Il trattamento dei dati da Lei forniti è svolto sia in forma automatizzata, sia in forma manuale 

nel rispetto di quanto previsto dall’art. 32 del G.D.P.R. 2016/679, ad opera di soggetti 

appositamente incaricati e in ottemperanza a quanto previsto dall’art 29 del G.D.P.R. 2016/679. 

Le segnaliamo che, nel rispetto dei principi di liceità, limitazione delle finalità e 

minimizzazione dei dati, ai sensi dell’art. 5 del G.D.P.R. 2016/679, i suoi dati personali saranno 

conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 

sono raccolti e trattati e comunque non oltre i termini stabiliti dalle normative fiscali, normative 

del lavoro e previdenziali e dal codice civile in materia e per ulteriori dieci anni. 

d) Ambito di comunicazione e diffusione 

La informiamo, inoltre, che i dati raccolti non saranno mai diffusi e non saranno oggetto di 

comunicazione senza il Suo esplicito consenso, salvo le comunicazioni necessarie che possono 

comportare il trasferimento di dati ad enti pubblici, a consulenti o ad altri soggetti per 
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l’adempimento degli obblighi di legge. Inoltre, tali dati potranno essere conosciuti, nei limiti 

della normativa vigente da dipendenti e/o collaboratori espressamente nominati ed incaricati 

dal Titolare. 

e) Categorie particolari di dati personali 

Ai sensi degli articoli 9 e 10 del G.D.P.R. 2016/679, Lei potrebbe conferire alla Camera di 

Commercio dati qualificabili come “categorie particolari di dati personali” e, in particolare, dati 

relativi allo stato di salute del candidato, in conformità a quanto previsto dall’art. 9, par. 2, lett. 

b) GDPR. Nell’ambito dei trattamenti di cui alla presente informativa, il Titolare può venire a 

conoscenza di dati personali relativi alla presenza o assenza di condanne penali, informazioni 

circa i reati commessi o per i quali il candidato è sottoposto ad indagine, oppure dati relativi 

all’applicazione di misure di sicurezza [art. 6, par. 1, lett. c) GDPR e art. 2-octies, co. 3, lett. a) 

D.Lgs. 196/2003 così come modificato dal D.Lgs. 101/2018]. Tali categorie di dati potranno 

essere trattate solo previo ed esplicito consenso, manifestato in forma scritta. 

f) Diritti dell’interessato 

In relazione ai dati oggetto del trattamento di cui alla presente informativa all’interessato è 

riconosciuto in qualsiasi momento il diritto di: Accesso (art. 15 Regolamento UE n. 2016/679); 

Rettifica (art. 16 Regolamento UE n. 2016/679); Cancellazione (art. 17 Regolamento UE n. 

2016/679); Limitazione (art. 18 Regolamento UE n. 2016/679); Portabilità, intesa come diritto 

ad ottenere dal titolare del trattamento i dati in un formato strutturato di uso comune e leggibile 

da dispositivo automatico per trasmetterli ad un altro titolare del trattamento senza impedimenti 

(art. 20 Regolamento UE n. 2016/679); Opposizione al trattamento (art. 21Regolamento UE n. 

2016/679); Revoca del consenso al trattamento, senza pregiudizio per la liceità del trattamento 

basata sul consenso acquisito prima della revoca (art. 7, par. 3 Regolamento UE n. 2016/679); 

Proporre reclamo all’Autorità Garante per la Protezione dei dati personali (art. 51 Regolamento 

UE n. 2016/679). 

g) Esercizio dei diritti 

L’esercizio dei diritti può essere esercitato mediante comunicazione scritta inviata alla Camera 

di Commercio di Agrigento ai contatti sopra precisati. 

 

ART. 15 – AVVIO DEL PROCEDIMENTO 

Il presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi 

dell’art. 7 della L. n. 241/1990, una volta intervenuto l’atto di adesione allo stesso da parte del 

candidato, attraverso la presentazione della domanda di ammissione. 

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della L. n. 241/1990 e s.m.i. si informa che il 

Responsabile del Procedimento relativo alla procedura selettiva in oggetto è il Segretario 

Generale, dott. Gianfranco Latino. 



 
Allegato 3 Delibera Commissariale 
n. 56 del 10/11/2025 

 

Al Segretario Generale 

SEDE 

 

OGGETTO: domanda di ammissione alla procedura valutativa interna per la progressione 

verticale in deroga riservata ai dipendenti della Camera di Commercio di Agrigento, in 

attuazione dell’art. 3, comma 1, del D.Lgs. n. 80/2021 e del Contratto Collettivo Regionale di 

Lavoro (CCRL) 2019/2021 del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti 

di cui all’art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10.  

 

Il/La sottoscritto/a  nato/a a_________________________ 

Il  e residente a ______________ in via  _________________________ 

mail _______________ 

 

visto l’avviso pubblico per la partecipazione alla procedura valutativa per le progressioni verticali in 

deroga riservato ai dipendenti dell’Ente 

C H I E D E 

di partecipare alla procedura di cui all’avviso, per l’inquadramento nell’Area  __________ , per le 

seguenti famigli professionali: 

• _______________________________________ 

• _______________________________________ 

• _______________________________________ 

• _______________________________________ 

A tal fine, consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazione mendace ai sensi e per gli 

effetti dell’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 

D I C H I A R A 

➢ di prestare servizio a tempo indeterminato presso la Camera di Commercio di Agrigento a partire 

dal  __/__/___; 

➢ di essere inquadrato, da _____ anni, nella categoria immediatamente inferiore a quella a cui si 

riferisce la procedura valutativa; 

➢ di rispettare i seguenti requisiti specifici minimi previsti dal Bando per l’accesso alla procedura 

comparativa:_____________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________; 

➢ di non avere riportato provvedimenti disciplinari nei due anni anteriori al termine di scadenza per la 

presentazione della domanda ovvero di avere in corso il seguente provvedimento 

disciplinare:_____________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

________________________________________________________________________; 

➢ di essere in possesso della seguente esperienza maturata ed effettivamente utilizzata nell’area di 

provenienza, anche a tempo determinato (servizio prestato nelle amministrazioni anche a tempo 

determinato, per un periodo eccedente il minimo richiesto per l’ammissione, nell’area 



 
immediatamente inferiore a quella oggetto della selezione; non si computano le frazioni di anno 

inferiori a sei mesi e si considerano come anno pieno le frazioni uguali o superiori a sei mesi): 

 

ESPERIENZA MATURATA ENTE ANNI 
DA 

DATA 

A 

DATA 

1)____________________________ 

2)____________________________ 

3)____________________________ 

___________ 

___________ 

___________ 

______ 

______ 

______ 

______ 

______ 

______ 

 

______ 

______ 

______ 

 

 

➢ di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (nella valutazione non si terrà conto del titolo 

inferiore a quello richiesto dall’esterno): 

 

TITOLO DI STUDIO CONSEGUITO PRESSO ANNO 

1)____________________________ 

2)____________________________ 

3)____________________________ 

__________________________ 

__________________________ 

__________________________ 

______ 

______ 

______ 

 

➢ di essere in possesso delle seguenti competenze professionali: 

 

COMPETENZE 

PROFESSIONALI 
ENTE EROGATORE ANNO 

ESITO 

ESAME/ 

TEST 

1)______________________ 

2)______________________ 

3)______________________ 

_________________________ 

_________________________ 

_________________________ 

______ 

______ 

______ 

_________ 

_________ 

_________ 

 

➢ di possedere i seguenti titoli di preferenza in caso di parità di punteggio: 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_____________________________________________________________ 

Allegati: 

1) dettagliato curriculum vitae professionale; 

2) n. __ documenti e titoli ritenuti utili ai fini della valutazione del curriculum; 

3) elenco dei documenti presentati. 
 

Il sottoscritto dichiara, altresì, di essere informato che i dati trasmessi con la domanda di partecipazione 

alla selezione saranno trattati per le finalità di gestione della procedura stessa e ai fini dei procedimenti 

successivi e conseguenti, nel rispetto dell’informativa privacy di cui all’art. 14 dell’avviso di selezione 

e autorizza l’Amministrazione al trattamento dei dati personali, compresi quelli qualificabili come 

“categorie particolari di dati personali”. 

Luogo e data Firma 
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