Camera di Commercio

( Agrigento )

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
CONI POTERI DELLA GIUNTA
N. 22 DEL 26/03/2026

L’anno duemilaventisei il giorno ventisei del mese di marzo in Agrigento, il Commissario
Straordinario dott. Giuseppe Termine, con i poteri della Giunta, assistito dal Segretario Generale f.f.
dott. Gianfranco Latino, ha adottato il seguente provvedimento.

Oggetto: Rettifica in autotutela della Deliberazione Commissariale n. 63 del 24/12/2025 —
Correzione errore materiale e rideterminazione della graduatoria definitiva
dell’Area Assistenti per D’attribuzione dei differenziali stipendiali anno 2025.
Provvedimenti consequenziali.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 492/Serv.1°/S.G. del 22 luglio 2019 di nomina
del Commissario Straordinario della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di
Agrigento dott. Giuseppe Termine;

VISTA la relazione del Segretario Generale che precede, della quale condivide i contenuti e la
proposta;

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTO lo Statuto della Camera di Commercio di Agrigento;

VISTA la legge 29 dicembre 1993 n. 580, come modificata dal D.Lgs. 15/2/2010, n. 23 e
successivamente dal D.Lgs. 25/11/2016 n. 219;

VISTA la legge regionale 4 aprile 1995, n. 29 “Norme sulle Camere di commercio, Industria,
Artigianato e Agricoltura e altre norme sul commercio” e smi,

VISTO il D.P.R. 2 novembre 2005, n. 254, recante “Regolamento per la disciplina della gestione
patrimoniale e finanziaria delle Camere di commercio”,;

VISTO I’art. 56 della legge regionale 8/2/2007 n. 2, con il quale viene esteso il citato decreto n.
254/2005 alle Camere di Commercio della Sicilia;

VISTA la legge regionale 2 marzo 2010, n. 4 “Nuovo ordinamento delle Camere di commercio,
Industria, Artigianato e Agricoltura”;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Sicilia 5 agosto 2010, n. 17 “Regolamento di
attuazione della legge regionale 2 marzo 2010, n. 4, recante “Nuovo ordinamento delle Camere di
commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura”;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;
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VISTA Ia Deliberazione commissariale n. 37 del 21 luglio 2025 avente ad oggetto “Approvazione
Contratto collettivo decentrato integrativo del Comparto non dirigenziale - Personale a tempo
indeterminato - Anno 2025 - Provvedimenti consequenziali”;

VISTO il vigente CCRL del comparto non dirigenziale triennio giuridico ed economico 2019-2021,
pubblicato sulla GURS n. 55 del 13 dicembre 2024;

VISTO in particolare I’art. 18 del citato CCRL che disciplina le “Progressioni economiche
all’interno delle aree”, prevedendo 1’attribuzione di “differenziali stipendiali” mediante procedure
selettive basate su graduatorie di merito;

RICHIAMATA Ila propria Deliberazione n. 54 del 03/11/2025 con la quale ¢ stato approvato
I’avviso di procedura selettiva interna per I’attribuzione dei differenziali stipendiali per I’anno 2025,
che ha previsto n. 12 differenziali per I’ Area degli Assistenti;

RICHIAMATA la propria Deliberazione n. 63 del 24/12/2025 con la quale sono state approvate le
graduatorie definitive redatte dalla Commissione di valutazione ed ¢ stato attribuito il differenziale
stipendiale ai primi 12 classificati per 1’Area Assistenti, tra cui la dipendente Fragapane Giovanna,
classificatasi all’8° posto con 76 punti;

VISTA la Determinazione del Segretario Generale n. 34 del 19/02/2026, con la quale si ¢ proceduto
alla liquidazione degli arretrati spettanti dal 01/01/2025 in favore dei dipendenti utilmente collocati
in graduatoria, ivi inclusa la sig.ra Fragapane Giovanna;

VISTA T’istanza di accesso agli atti presentata in data 12/02/2026 (prot. n. 1740/E) dalla dipendente
De Michele Granet Natascia, classificatasi al 13° posto nella graduatoria Area Assistenti (prima dei
non ammessi al beneficio) con punti 74,5;

VISTA T’istanza formale di rettifica trasmessa in data 22 marzo 2026 (prot. n. 2914/E) dalla
medesima dipendente De Michele Granet Natascia;

VISTO il verbale della Commissione di valutazione del 26 marzo 2026, acquisito al protocollo
camerale n. 3091 del 26/03/2026, con il quale la suddetta Commissione ha riconosciuto
all’unanimita 1’errore materiale nell’attribuzione del punteggio alla candidata Giovanna Fragapane,
ha rideterminato in punti 72 il relativo punteggio complessivo e ha formulato la nuova graduatoria
definitiva di merito per 1’Area degli Assistenti, trasmettendo gli atti all’Amministrazione per i
provvedimenti in autotutela;

ACCERTATO che, come segnalato nell’istanza e confermato dalla Commissione, sussiste un
palese errore materiale di calcolo all’interno della scheda riepilogativa della candidata Fragapane
Giovanna redatta dalla Commissione;

CONSIDERATO nello specifico che 1 criteri selettivi approvati con la Delibera Commissariale n.
54/2025, in particolare I’art. 3-bis dell’avviso di procedura selettiva, prevedono, per la performance
individuale, I’attribuzione di 10 punti per valutazioni da 86 a 90, e di 14 punti per valutazioni da 91
a 100;
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RILEVATO che a fronte di una valutazione conseguita nell’anno 2023 (indicato come N-2 nella
scheda riepilogativa) pari a 90, la Commissione aveva erroneamente attribuito alla candidata
Fragapane Giovanna 14 punti anziché i 10 punti previsti dal bando;

VERIFICATO che, a seguito della correzione di tale palese errore materiale, il punteggio totale
spettante alla dipendente Fragapane Giovanna si ridetermina in 72 punti (anziché 76);

CONSIDERATO che tale rideterminazione incide direttamente sulle posizioni in graduatoria, in
quanto la dipendente De Michele Granet Natascia, con i suoi 74,5 punti, scavalca la dipendente
Fragapane Giovanna, rientrando cosi tra le prime dodici posizioni utili per 1’attribuzione del
differenziale stipendiale previsto per I’Area Assistenti;

RITENUTO doversi procedere in autotutela, ai sensi dei principi generali dell’ordinamento
amministrativo, al fine di ripristinare la legittimita degli atti, correggendo I’errore materiale e
rideterminando conseguentemente la graduatoria e i beneficiari del differenziale stipendiale;

DELIBERA

RICONOSCERE, per le motivazioni esposte in premessa, la presenza di un palese errore materiale
nella valutazione dei titoli della dipendente Giovanna Fragapane (Area Assistenti) contenuta nei
verbali della Commissione dell’uno e del nove dicembre 2025.

RETTIFICARE in autotutela il punteggio complessivo assegnato alla candidata Giovanna
Fragapane, rideterminandolo in 72 punti.

RIDETERMINARE, conseguentemente, la graduatoria definitiva di merito approvata con
Deliberazione Commissariale n. 63 del 24/12/2025 per I’Area degli Assistenti, come di seguito
indicato:

- Assistenti:

. QUALITA' NON
NOMINATIVO ELEAEHES || ELAE DELLE BENEFICI PEO | TOTALE

PRESTAZIONI PRECEDENTI

AREA PUNTEGGIO PUNTEGGIO | PUNTEGGIO

ETA'

PROFESSIONALE MATURATA | CULTURALI PERFORMANCE TITOLI ESPERIENZA

1 ASSISTENTI 11605 19,5 31 42 0 92,5 42 19,5 31 59,66849315 152,1684932
2 ASSISTENTI 11620 18,5 31 42 0 91,5 42 18,5 31  55,54794521 147,0479452
3 ASSISTENTI 11656 17,5 32 42 0 91,5 42 17,5 32 60,44657534 151,9465753
4 ASSISTENTI 11702 20,5 15 42 0 77,5 42 20,5 15 62,81917808 140,3191781
5 ASSISTENTI 11708 20 15 42 0 77 42 20 15  64,02465753 141,0246575
6 ASSISTENTI 11626 20 15 42 0 77 42 20 15 59,67123288 136,6712329
7 ASSISTENTI 11654 19,5 15 42 0 76,5 42 19,5 15 60,73150685 137,2315068
8 ASSISTENTI 11668 18,5 15 42 0 75,5 42 18,5 15  63,59178082 139,0917808
9 ASSISTENTI 11630 18,5 15 42 0 75,5 42 18,5 15  58,74246575 134,2424658
10 ASSISTENTI 11522 17,5 16 42 0 75,5 42 17,5 16  59,84931507 135,3493151
11 ASSISTENTI 11705 17,5 15 42 0 74,5 42 17,5 15  63,93972603 138,439726
12 ASSISTENTI 11662 17,5 15 42 0 74,5 42 17,5 15  62,39178082 136,8917808
i3} ASSISTENTI 11523 17,5 15 42 0 74,5 42 17,5 15  55,07945205 129,5794521
14 ASSISTENTI 11704 17 15 42 0 74 42 17 15  63,13150685 137,1315068
15 ASSISTENTI 11629 20 15 38 0 73 38 20 15  62,89315068 135,8931507
16 ASSISTENTI 11628 19 15 38 0 72 42 19 15 63,87123288 139,8712329
17 ASSISTENTI 11576 15 15 42 0 72 42 15 15  63,10410959 135,1041096
18 ASSISTENTI 11710 35,5 15 0 1,515 52,015 0 35,5 15  62,39178082 112,8917808
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ATTRIBUIRE, conseguentemente, il differenziale stipendiale previsto dall’art. 18 del CCRL 2019-
2021 al personale utilmente collocato nella graduatoria finale rideterminata, come di seguito
elencato, sancendo il subentro della dipendente De Michele Granet Natascia tra le prime dodici
posizioni utili aventi diritto al differenziale stipendiale, e la conseguente uscita dalla platea dei
beneficiari della dipendente Fragapane Giovanna:

- Assistenti:
AREA
o ol | o

1 ASSISTENTI 11605
2 ASSISTENTI 11620
3 ASSISTENTI 11656
4 ASSISTENTI 11702
5 ASSISTENTI 11708
6 ASSISTENTI 11626
7 ASSISTENTI 11654
8 ASSISTENTI 11668
9 ASSISTENTI 11630
10 ASSISTENTI 11522
11 ASSISTENTI 11705
12 ASSISTENTI 11662

REVOCARE I’attribuzione del differenziale stipendiale in favore della dipendente Fragapane
Giovanna.

ATTRIBUIRE, con decorrenza giuridica ed economica dal 01/01/2025, il differenziale stipendiale
previsto dall’art. 18 del CCRL 2019-2021 alla dipendente De Michele Granet Natascia.

DARE MANDATO all’Ufficio Personale per I’aggiornamento dei fascicoli e all’Ufficio Ragioneria
per i conseguenti adempimenti contabili, ivi compresi:

- la liquidazione degli arretrati maturati dal 01/01/2025 in favore della dipendente De Michele
Granet Natascia;

- il recupero delle somme precedentemente liquidate in favore della dipendente Fragapane
Giovanna in virtu della Determinazione del Segretario Generale n.34 del 19/02/2026;

- larideterminazione della struttura della retribuzione per entrambe le dipendenti.

TRASMETTERE 1l presente provvedimento agli interessati, all’Ufficio Segreteria, all’Ufficio
Personale e all’Ufficio Ragioneria per gli adempimenti di rispettiva competenza.

DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo.

IL SEGRETARIO GENERALE F.F. IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
f.to Dott. Gianfranco Latino f.to Dott. Giuseppe Termine
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