Camera di Commercio

Agrigento Allegato A alla delibera Commissariale
‘ ’ n. 54 del 03/11/2025

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PER L’ATTRIBUZIONE DELLE
PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL’INTERNO DELLE AREE AI SENSI
DELL’ART. 18 DEL CCRL 2019-2021

Sono indette le selezioni, per soli titoli, per le progressioni economiche all’interno delle Aree
del personale del comparto non dirigenziale della Camera di Commercio di Agrigento, con
attribuzione dei “differenziali stipendiali” di cui all’art. 18 del CCRL 2019-2021.

ART. 1
(Requisiti di partecipazione alle selezioni)

Puo partecipare alla selezione il personale camerale con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato in possesso dei seguenti requisiti:

1. essere in servizio alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda di
partecipazione alla procedura;

2. essere in servizio nella categoria equivalente del precedente sistema di classificazione da
almeno due anni alla data del 31 dicembre 2024; 1’anzianita di servizio maturata con
contratto a tempo determinato in continuita con I’immissione nei ruoli regionali ¢
equiparata a quella a tempo indeterminato;

3. non aver goduto, nei due anni antecedenti all’uno gennaio 2025, di alcuna progressione
orizzontale o verticale; ai fini della verifica del predetto requisito si tiene conto delle date
di decorrenza delle progressioni economiche effettuate durante la vigenza del precedente
sistema di classificazione, nonché di quelle eventualmente conseguite presso altre
amministrazioni dalle quali il dipendente provenga per mobilita;

Sono esclusi dalla procedura selettiva coloro che siano stati destinatari, negli ultimi due anni,
di provvedimenti disciplinari superiori alla multa o, per le fattispecie previste dall’art. 83,
comma 3, lettera f) del CCRL 2019-2021, al rimprovero scritto;

Sono ammessi a partecipare alla procedura, con riserva, i dipendenti in servizio in possesso dei
prescritti requisiti, sottoposti a procedimento disciplinare pendente alla data di scadenza del
termine di presentazione della domanda di partecipazione. In questo caso, 1’eventuale
attribuzione del differenziale stipendiale ¢ sospesa ed ¢ subordinata alla definizione, con
I’archiviazione ovvero con I’irrogazione di una sanzione non superiore alla multa o, per le
fattispecie previste dall’art. 83, comma 3, lettera f) del CCRL 2019-2021, non superiore al
rimprovero scritto, del procedimento disciplinare pendente.

Possono partecipare alla procedura selettiva i dipendenti in servizio sottoposti a procedimento
disciplinare sospeso in attesa di definizione di procedimento penale instaurato nei loro
confronti. In tale caso, I’eventuale attribuzione del differenziale economico ¢ sospesa e
subordinata alla definizione, con formula di piena assoluzione ovvero al provvedimento di
archiviazione per infondatezza della notizia di reato, del procedimento penale in corso.

ART. 2
(Numero di differenziali stipendiali)

I differenziali stipendiali saranno attribuiti ad una quota corrispondente al 50% dei dipendenti
in servizio alla data del primo gennaio 2025, come risultante dal seguente prospetto.
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AREA PERSONALE NUMERO VALORE UNITARIO | IMPORTO TOTALE
IN SERVIZIO | DIFFERENZIALI DIFFERENZIALE DIFFERENZIALI
Funzionari 1 1 2.250 2.250
Assistenti 24 12 1.250 15.000
Coadiutori 15 7 800 5.600

ART. 3
(Modello di domanda e termine di presentazione)

I candidati, sotto la loro responsabilita e consapevoli del fatto che in caso di falsa dichiarazione,
secondo quanto previsto dal D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, verranno applicate le sanzioni
previste dal codice penale e che decadranno dal beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione
non veritiera, dovranno compilare dettagliatamente il modello di domanda di cui all’allegato A.
Non si terra conto di istanze presentate in altra forma o con modalita differenti da quelle
indicate.

Sul contenuto delle dichiarazioni sostitutive, I’Amministrazione effettuera, anche a campione,
1 controlli previsti dalla normativa vigente.

L’ Amministrazione si riserva, inoltre, di verificare le dichiarazioni sostitutive prodotte dai
vincitori.

Dovranno essere dichiarati in particolare:

1) cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita, la residenza;

3) P’esperienza professionale maturata;

4) le capacita culturali e professionali certificate;

5) il possesso dei requisiti di partecipazione alla selezione di cui all’art. 1, con 1’esatta
indicazione della data di inquadramento nella categoria equivalente del precedente
sistema di classificazione;

6) 1 titoli valutabili, che dovranno essere riportati in corrispondenza degli appositi spazi
predisposti e con tutti gli elementi richiesti;

7) il punteggio di performance individuale ottenuto negli ultimi tre anni (2022, 2023 € 2024),
risultanti dalla scheda di valutazione utilizzata per la premialita individuale;

8) di autorizzare la Camera al trattamento dei propri dati personali ai fini della gestione della
procedura selettiva, ai sensi delle disposizioni normative vigenti, e ai fini dei
procedimenti successivi € conseguenti.

Allo scopo di garantire la regolarita della procedura selettiva e tutelare la riservatezza delle
dichiarazioni prodotte dagli interessati, le domande di partecipazione dovranno essere inviate,
a pena di esclusione, esclusivamente in forma cartacea e con le modalita di seguito indicate,
entro e non oltre il 20/11/2025.

I1 modello sottoscritto, completo di tutte le dichiarazioni previste, con allegati:

a) eventuale documentazione aggiuntiva;

b) elenco della documentazione aggiuntiva;

¢) copia di un documento di identita in corso di validita;

dovra essere consegnato in plico sigillato alla Camera di Commercio di Agrigento — Ufficio
Protocollo, con la seguente modalita:

- amano, presso I’ufficio suindicato, nei seguenti orari: dal lunedi al venerdi dalle ore 10:00
alle ore 12:00; fara fede dell’avvenuta consegna nei termini la ricevuta di avvenuta
protocollazione; la timbratura di protocollo verra apposta sul plico sigillato.
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Gli uffici non accetteranno documentazione non racchiusa in busta sigillata.
Sul plico consegnato a mano, a pena di esclusione, dovranno essere riportati i seguenti elementi:

DIFFERENZIALE ANNUALITA’ 2025 AREA
COGNOME E NOME DEL DIPENDENTE — MATRICOLA

La documentazione deve essere inserita nel plico ordinatamente, in modo da consentire alla
Commissione il celere espletamento delle operazioni di apertura e controllo della regolarita
delle carte.

I plichi verranno aperti esclusivamente dalla Commissione di valutazione all’avvio delle attivita
di valutazione.

ART. 3 Bis
(Valutazione titoli)

I differenziali stipendiali sono riconosciuti da una Commissione di valutazione, nominata con
provvedimento del Segretario Generale, sulla base di graduatorie formulate per ciascuna Area
con I’applicazione dei criteri di seguito descritti:

a) valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni di servizio (2022,

2023 e 2024);

b) esperienza professionale maturata alla data del 31 dicembre 2024;

¢) capacita culturali e professionali possedute alla data del 31 dicembre 2024.
I1 punteggio massimo, da attribuire secondo le schede, distinte per area, di seguito riportate, ¢
pari a 100 punti, cosi ripartiti:

e massimo 42 punti per le ultime tre valutazioni della performance individuale conseguite;

e massimo 26 punti per 1’esperienza professionale maturata per Area Coadiutori e

Assistenti;
e massimo 24 punti per I’esperienza professionale maturata per Area Funzionari;
e massimo 32 punti per le capacita culturali e professionali per Area Coadiutori e
Assistenti;

e massimo 34 punti per le capacita culturali e professionali per Area Funzionari.
Al personale che non abbia ottenuto progressioni economiche da piu di 5 anni ¢ attribuito un
punteggio aggiuntivo pari al 3% della somma dei punteggi ottenuti con 1’applicazione dei criteri
di cui alle superiori lettere b) e c).
Con riferimento al criterio di cui alla lettera a), la valutazione della performance individuale,
relativa al triennio precedente, ¢ desunta sulla base delle procedure pro-tempore in essere per
ciascun anno di competenza.
Con riferimento al criterio di cui alla lett. b), I’esperienza professionale maturata ¢ commisurata
al periodo di servizio prestato. Il punteggio ¢ attribuito sulla base degli anni di servizio; a tal
fine si sommano preliminarmente tutti i periodi di servizio della medesima tipologia. All’esito,
1 periodi pari o superiori a sei mesi sono equiparati a un anno. I periodi inferiori a sei mesi non
sono conteggiati. Ai fini del calcolo degli anni di servizio si deve sempre tener conto della
decorrenza economica.
Con riferimento al criterio di cui alla lett. ¢), ¢ valutato solo il titolo di studio piu elevato
posseduto, ferma restando la somma dei punti previsti per il possesso di abilitazione o titoli post
lauream. Le seconde lauree (triennali, magistrali, specialistiche e vecchio ordinamento), le
abilitazioni e i titoli post lauream verranno valutati solo se pertinenti 1’attivita svolta in
Amministrazione dal dipendente.



Camera di Commercio

Agrigento Allegato A alla delibera Commissariale
‘ ’ n. 54 del 03/11/2025

CRITERI GENERALI SELETTIVI PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO
DELL’AREA DEI COADIUTORI

punti 14 per valutazioni 291 fino a 100

punti 10 per valutazioni > 86 fino a 90

punti 8 per valutazioni 281 fino a 85

1° ANNO punti 6 per valutazioni 276 fino a 80

punti 4 per valutazioni =70 finoa 75

punti 2 per valutazioni > 60 fino a 69

punti O per valutazioni <60

punti 14 per valutazioni 291 fino a 100

RISULTANZE DELLA punti 10 per valutazioni > 86 fino a 90
VALUTAZIONE DELLA punti 8 per valutazioni > 81 fino a 85
PERFORMANCE 2° ANNO punti 6 per valutazioni > 76 fino a 80
INDIVIDUALE NEL punti 4 per valutazioni 270 finoa 75
TRIENNIO punti 2 per valutazioni > 60 fino a 69
PRECEDENTE punti 0 per valutazioni < 60

punti 14 per valutazioni 291 fino a 100
punti 10 per valutazioni > 86 fino a 90

punti 8 per valutazioni > 81 fino a 85

3° ANNO punti 6 per valutazioni > 76 fino a 80

punti 4 per valutazioni =70 finoa 75

punti 2 per valutazioni 260 fino a 69

punti 0 per valutazioni <60

TOTALE PUNTI 42 MAX
Anzianita nella posizione Punti 1,00
(precedente ordinamento) Per ciascun anno di servizio prestato o frazione
Anzianita di ruolo presso Punti 0,5
ESPERIENZA CCIAA Agrigento Per ciascun anno di servizio prestato o frazione
PROFESSIONALE Anzianita non di ruolo presso Punti 0,5
MATURATA CCIAA Agrigento Per ciascun anno di servizio prestato o frazione
Anzianita di ruolo e non di Punti 0,5
ruolo presso altre P.A. Per ciascun anno di servizio prestato o frazione
TOTALE PUNTI 26 MAX
Scuola elementare punti 10
Diploma scuola secondaria di .
° punti 15
1° grado
Diploma scuola secondaria di
2° grado o Diploma scuola punti 20
professionale
Laurea triennale punti 25
Laurea
TITOLI DI STUDIO specialistica/magistrale o punti 31

vecchio ordinamento
Master Il livello — Dottorato -
specializzazione post laurea —
ulteriore laurea
specialistica/magistrale o
vecchio ordinamento —
Abilitazione albi professionali
TOTALE PUNTI 32 MAX

punti 1
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CRITERI GENERALI SELETTIVI PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO
DELL’AREA DEGLI ASSISTENTI

punti 14 per valutazioni 291 fino a 100

punti 10 per valutazioni > 86 fino a 90

punti 8 per valutazioni > 81 fino a 85

1° ANNO punti 6 per valutazioni > 76 fino a 80

punti 4 per valutazioni =70 finoa 75

punti 2 per valutazioni 260 fino a 69

punti 0 per valutazioni <60

punti 14 per valutazioni 291 fino a 100

RISULTANZE DELLA punti 10 per valutazioni > 86 fino a 90
VALUTAZIONE DELLA punti 8 per valutazioni > 81 fino a 85
PERFORMANCE 2° ANNO punti 6 per valutazioni > 76 fino a 80
INDIVIDUALE NEL punti 4 per valutazioni > 70 finoa 75
TRIENNIO punti 2 per valutazioni 260 fino a 69
PRECEDENTE punti 0 per valutazioni <60

punti 14 per valutazioni 291 fino a 100
punti 10 per valutazioni 2 86 fino a 90

punti 8 per valutazioni > 81 fino a 85

3° ANNO punti 6 per valutazioni > 76 fino a 80

punti 4 per valutazioni =70 finoa 75

punti 2 per valutazioni > 60 fino a 69

punti 0 per valutazioni <60

TOTALE PUNTI 42 MAX
Anzianita nella posizione Punti 1,00
(precedente ordinamento) Per ciascun anno di servizio prestato o frazione
Anzianita di ruolo presso Punti 0,5
ESPERIENZA CCIAA Agrigento Per ciascun anno di servizio prestato o frazione
PROFESSIONALE Anzianita non di ruolo presso Punti 0,5
MATURATA CCIAA Agrigento Per ciascun anno di servizio prestato o frazione
Anzianita di ruolo e non di Punti 0,5
ruolo presso altre P.A. Per ciascun anno di servizio prestato o frazione
TOTALE PUNTI 26 MAX
D:ploma scuola secondaria di punti 10
1° grado
Diploma scuola secondaria di
2° grado o Diploma scuola punti 15
professionale
Laurea triennale punti 25
Laurea
specialistica/magistrale o punti 31

TITOLI DI STUDIO . .
vecchio ordinamento

Master Il livello — Dottorato -
specializzazione post laurea —
ulteriore laurea
specialistica/magistrale o
vecchio ordinamento —
Abilitazione albi professionali
TOTALE PUNTI 32 MAX

punti 1
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CRITERI GENERALI SELETTIVI PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO
DELL’AREA DEI FUNZIONARI

punti 14 per valutazioni 291 fino a 100

punti 10 per valutazioni > 86 fino a 90

punti 8 per valutazioni > 81 fino a 85

1° ANNO punti 6 per valutazioni > 76 fino a 80

punti 4 per valutazioni =70 finoa 75

punti 2 per valutazioni 260 fino a 69

punti 0 per valutazioni <60

punti 14 per valutazioni 291 fino a 100

RISULTANZE DELLA punti 10 per valutazioni > 86 fino a 90
VALUTAZIONE DELLA punti 8 per valutazioni > 81 fino a 85
PERFORMANCE 2° ANNO punti 6 per valutazioni > 76 fino a 80
INDIVIDUALE NEL punti 4 per valutazioni > 70 finoa 75
TRIENNIO punti 2 per valutazioni 260 fino a 69
PRECEDENTE punti 0 per valutazioni <60

punti 14 per valutazioni 291 fino a 100
punti 10 per valutazioni 2 86 fino a 90

punti 8 per valutazioni > 81 fino a 85

3° ANNO punti 6 per valutazioni > 76 fino a 80

punti 4 per valutazioni =70 finoa 75

punti 2 per valutazioni > 60 fino a 69

punti 0 per valutazioni <60

TOTALE PUNTI 42 MAX
Anzianita nella posizione Punti 1,00
(precedente ordinamento) Per ciascun anno di servizio prestato o frazione
Anzianita di ruolo presso Punti 0,5
ESPERIENZA CCIAA Agrigento Per ciascun anno di servizio prestato o frazione
PROFESSIONALE Anzianita non di ruolo presso Punti 0,5
MATURATA CCIAA Agrigento Per ciascun anno di servizio prestato o frazione
Anzianita di ruolo e non di Punti 0,5
ruolo presso altre P.A. Per ciascun anno di servizio prestato o frazione
TOTALE PUNTI 24 MAX
Diploma scuola secondaria di
2° grado o Diploma scuola punti 10
professionale
Laurea triennale punti 15
Laurea
specialistica/magistrale o punti 32

vecchio ordinamento
Master Il livello — Dottorato -
specializzazione post laurea —
ulteriore laurea
specialistica/magistrale o
vecchio ordinamento —
Abilitazione albi professionali
TOTALE PUNTI 34 MAX

TITOLI DI STUDIO

punti 2
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ART. 4
(Graduatorie)

Le graduatorie saranno formulate, distintamente per ciascuna area, sulla base dei criteri e dei
titoli dichiarati nella domanda.
A parita di punteggio si terra conto dei seguenti requisiti di preferenza in ordine successivo:

1) maggior valore del punteggio attribuito alle risultanze della valutazione della

performance individuale nel triennio precedente;

2) maggior valore del punteggio attribuito all’esperienza professionale maturata;

3) maggior valore del punteggio attribuito ai titoli di studio;

4) maggiore eta anagrafica.
Le graduatorie verranno pubblicate sul sito camerale in forma anonima, utilizzando come
identificativo il numero di protocollo ricevuto al momento della presentazione della domanda.

ART. 5
(Trattamento dei dati personali)

I partecipanti alla selezione dovranno dichiarare, in sede di domanda, di aver preso visione della
seguente informativa Privacy e di autorizzare I’Amministrazione al trattamento dei dati
personali, compresi quelli qualificabili come “categorie particolari di dati personali”.

Informativa Privacy

Ai fini previsti dal Regolamento UE 2016/679 sopra richiamato (di seguito “G.D.P.R.
2016/679), recante le nuove disposizioni a tutela della “privacy” e relativo alla protezione e al
trattamento dei dati personali, si informa che il trattamento dei dati personali da Lei gia forniti
ed acquisiti e che da Lei saranno forniti in futuro in qualita di “interessato”, saranno oggetto di
trattamento nel rispetto della normativa prevista dal citato Regolamento e degli obblighi di
riservatezza, correttezza, liceita e trasparenza.

a) Titolare del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali ¢ la Camera di Commercio di Agrigento con sede in
Agrigento, Via Atenea n. 317, Cod. Fisc.: 80000150849; mail:
segretario.generale(@ag.camcom.it; Pec: camera.commercio.agrigento@ag.leglmail.camcom.it.

I1 Responsabile della protezione dei dati personali (RPD) ¢ lo Studio legale E-Lex, con sede in
Via dei Barbieri n. 6, 00196 — Roma, il cui soggetto referente ¢ individuato nell’ Avv. Fabiola
Iraci Gambazza, contattabile all’indirizzo: dpo@ag.camcom.it;

b) Finalita, tipologia di dati trattati e relativa base giuridica

I dati forniti saranno trattati per lo svolgimento della procedura selettiva oggetto del presente
avviso e, in particolare, per accertare il possesso dei requisiti ivi previsti. La base giuridica del
trattamento ¢ da individuarsi nel consentire la partecipazione alla procedura selettiva e nel
relativo adempimento di un obbligo di legge, ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. b) e lett. ¢) del
GDPR.

¢) Modalita di trattamento e conservazione
Il trattamento dei dati da Lei forniti € svolto sia in forma automatizzata, sia in forma manuale
nel rispetto di quanto previsto dall’art. 32 del G.D.P.R. 2016/679, ad opera di soggetti

appositamente incaricati e in ottemperanza a quanto previsto dall’art 29 del G.D.P.R. 2016/679.
Le segnaliamo che, nel rispetto dei principi di liceitd, limitazione delle finalita e
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minimizzazione dei dati, ai sensi dell’art. 5 del G.D.P.R. 2016/679, 1 suoi dati personali saranno
conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti e trattati e comunque non oltre i termini stabiliti dalle normative fiscali, normative
del lavoro e previdenziali e dal codice civile in materia e per ulteriori dieci anni.

d) Ambito di comunicazione e diffusione

La informiamo, inoltre, che i dati raccolti non saranno mai diffusi e non saranno oggetto di
comunicazione senza il Suo esplicito consenso, salvo le comunicazioni necessarie che possono
comportare il trasferimento di dati ad enti pubblici, a consulenti o ad altri soggetti per
I’adempimento degli obblighi di legge. Inoltre, tali dati potranno essere conosciuti, nei limiti
della normativa vigente da dipendenti e/o collaboratori espressamente nominati ed incaricati
dal Titolare.

e) Categorie particolari di dati personali

Al sensi degli articoli 9 e 10 del G.D.P.R. 2016/679, Lei potrebbe conferire alla Camera di
Commercio dati qualificabili come “categorie particolari di dati personali” e, in particolare, dati
relativi allo stato di salute del candidato, in conformita a quanto previsto dall’art. 9, par. 2, lett.
b) GDPR. Nell’ambito dei trattamenti di cui alla presente informativa, il Titolare puo venire a
conoscenza di dati personali relativi alla presenza o assenza di condanne penali, informazioni
circa 1 reati commessi o per i quali il candidato ¢ sottoposto ad indagine, oppure dati relativi
all’applicazione di misure di sicurezza (art. 6, par. 1, lett. c) GDPR e art. 2-octies, co. 3, lett. a)
D.Lgs. 196/2003 cosi come modificato dal D.Lgs. 101/2018. Tali categorie di dati potranno
essere trattate solo previo ed esplicito consenso, manifestato in forma scritta.

f) Diritti dell’interessato

In relazione ai dati oggetto del trattamento di cui alla presente informativa all’interessato ¢
riconosciuto in qualsiasi momento il diritto di: Accesso (art. 15 Regolamento UE n. 2016/679);
Rettifica (art. 16 Regolamento UE n. 2016/679); Cancellazione (art. 17 Regolamento UE n.
2016/679); Limitazione (art. 18 Regolamento UE n. 2016/679); Portabilita, intesa come diritto
ad ottenere dal titolare del trattamento 1 dati in un formato strutturato di uso comune e leggibile
da dispositivo automatico per trasmetterli ad un altro titolare del trattamento senza impedimenti
(art. 20 Regolamento UE n. 2016/679); Opposizione al trattamento (art. 21Regolamento UE n.
2016/679); Revoca del consenso al trattamento, senza pregiudizio per la liceita del trattamento
basata sul consenso acquisito prima della revoca (art. 7, par. 3 Regolamento UE n. 2016/679);
Proporre reclamo all’ Autorita Garante per la Protezione dei dati personali (art. 51 Regolamento
UE n. 2016/679).

g) Esercizio dei diritti

L’esercizio dei diritti puo essere esercitato mediante comunicazione scritta inviata alla Camera
di Commercio di Agrigento ai contatti sopra citati.



